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Introducere
Experienta acumulata in perioada anterioara de programare PNDR 2007-2013 ca si

parteneri in cadrul GAL si constientizarea populatiei asupra abordarii LEADER la nivelul
teritoriului ne-au convins ca aceasta reprezinta unul din punctele cheie pentru o
dezvoltare locala specifica si cu impact. Ne dorim ca teritoriul acoperit de parteneriatul
public privat “Platoul Mehedinti”, prin noua Strategie de Dezvoltare Locala sa se dezvolte
echilibrat atat economic, cat si social, in concordanta cu nevoile locale. Este necesara
promovarea dezvoltarii locale prin LEADER pentru promovarea de jos in sus a initiativelor
si activitatilor de dezvoltare de catre comunitatile locale.

Teritoriul parteneriatului public privat “Platoul Mehedinti”, cuprinde opt unitati
administrativ teritoriale din judetul Mehedinti. Situatia actuala a teritoriului reflecta o
capacitate de dezvoltare insuficient fructificata la nivel local, ce nu raspunde nevoilor
locale, in special in ceea ce priveste colaborarea intre partenerii publici si privati. Exista o
nevoie accentuata ca actorii locali sa fie mai bine informati si incurajati in legatura cu
oportunitatea de a se implica intr-o mare masura in procesul de dezvoltare a propriei
comunitati locale. Dezvoltarea comunitatilor este un proces pe termen lung, care
presupune, in mod normal, atat resurse financiare, cat si parteneriate locale durabile,
abordarea LEADER putand reprezenta solutia pentru dezvoltarea acestui teritoriu. Pentru
a asigura dezvoltarea zonei, este necesara mobilizarea tuturor partilor interesate
(autoritati locale, organizatii si reprezentanti ai societatii civile) si, implicit, formarea
unui parteneriat solid intre acestea.

Rolul parteneriatului este foarte important in expunerea principalelor provocari de
la nivel local, stabilirea prioritatilor, identificarea solutiilor de dezvoltare si aplicarea de
masuri si a unei strategii integrate ce va incuraja promovarea de jos in sus a initiativelor si
activitatilor de dezvoltare, avand ca punct de plecare nevoile si potentialul endogen,
identificate la nivel local. Implementarea acestei strategii va asigura interconectarea
actorilor locali, diseminarea cunostintelor si noilor metode inovative si animarea actorilor
comunitatilor locale, lucruri esentiale pentru un spatiu rural activ. Nevoia de dezvoltare
intr-o maniera integrata si inovativa a problematicilor de importanta locala, de dezvoltare
echilibrata a comunitatilor locale este vitala pentru accelerarea evolutiei structurale a
acestei comunitati. De asemenea, nevoia intaririi capacitatii de gestionare locala trebuie
sa fie sporita, ca actorii interesati din zonele rurale sa fie mai bine informati si stimulati
n legatura cu posibilitatea de a se implica in mai mare masura in procesul de dezvoltare a
propriilor comunitati locale. Implicarea actorilor locali in dezvoltarea zonelor in care
activeaza, va contribui la realizarea unei dezvoltari dinamice bazata pe o strategie de
dezvoltare localad coerenta, avand la baza nevoile locale.

Strategia parteneriatului reprezentat de Asociatia Grup de Actiune Locala “Platoul
Mehedinti” a fost conceputa in sensul valorificarii punctelor forte sau ,atuurilor” sociale,
de mediu si economice ale comunitatii, vizand o abordare integrata si punand in prim plan
actiunile de valorificare a resurselor locale si de promovare a specificitatii locale,
combinand solutii pentru problemele existente la nivelul comunitatilor locate reflectate in
actiuni specifice acestor nevoi.

In analiza situatiei curente a teritoriului au fost identificate o serie de probleme:
populatie neinformata in privinta posibilitatilor de accesare a fondurilor nerambursabile,
in privinta dezvoltarii de proiecte in scopul valorificarii potentialului existent, existenta
unui numar mare de ferme mici de semi-subzistenta necompetitive, slaba diversificare a
activitatilor economice non-agricole, tendinta de imbatranire a populatie din teritoriuy,



lipsa structurilor asociative la nivelul micilor fermieri, lipsa de initiativa a micilor
intreprinzatori, starea proasta a infrastructurii fizice, nivel de calitate scazut in furnizarea
serviciilor de baza, lipsa actiunilor de protejare si conservare a patrimoniului natural si
cultural etc. Totodata, se resimte puternic lipsa implicarii populatiei in rezolvarea
problemelor comunitatii si in dezvoltarea acesteia precum si lipsa comunicarii si a
colaborarii intre partenerii publici si cei privati.

Procesul de elaborare a strategiei in cadrul caruia parteneriatul Platoul Mehedinti a
beneficiat de sprijinul pregatitor oferit in cadrul Sub-Masurii 19.1 a oferit posibilitatea
actorilor locali de a interactiona, de a se informa si de a se implica in procesul de
dezvoltare a propriei comunitati. Intalnirile de animare si de consultare desfasurate au
contribuit, nu doar la cresterea capacitatii de colaborare de la nivel local, ci si la
realizarea unei analize corecte a situatiei teritoriului, aceasta reprezentand una din
premisele elaborarii unei strategii de dezvoltare coerente, avand la baza nevoile locale.
Intalnirile de animare si de consultare desfasurate au contribuit, nu doar la cresterea
capacitatii de colaborare de la nivel local, ci si la realizarea unei analize corecte a
situatiei teritoriului, aceasta reprezentand una din premisele elaborarii unei strategii de
dezvoltare locala coerente.

Teritoriul parteneriatul Platoul Mehedinti detine avantaje ce pot fi valorificate
pentru a forma un parteneriat solid si a transforma unitar aceste comunitati in baza unei
strategii inovative si integrate, proiectata in functie de realitatile contextului local prin
adaptarea deciziilor la nevoile variate ale zonei.

In afara crearii unei “instrument”de cooperare intre autoritatile publice si
organizatiile din cadrul sectorului privat, incurajand implicarea reala a cetatenilor in
deciziile strategice ce vor influenta comunitatea pe termen lung, abordarea LEADER a
dovedit o contributie clara in sporirea dezvoltarii economice si sociale a zonelor acoperite
prin realizarea de proiecte de dezvoltarea locala ponind de la potentialul local.

Obiectivul principal asumat de catre parteneriatul Platoul Mehedinti vizeaza
dezvoltarea durabila a zonei prin imbunatatirea conditiilor de viata ale locuitorilor prin
sustinerea dezvoltarii infrastructurii de baza, imbunatatirea serviciilor publice locale,
imbunatatirea infrastructurii sociale, accesibilizarea serviciilor medicale, educationale si
de asistenta sociala, conservarea mostenirii rurale si a traditiilor locale, dezvoltarea
turistica a zonei, incurajarea asocierii si cooperarii prin crearea si promovarea lanturi
scurte de aprovizionare, cresterea competitivitatii fermelor mici si imbunatatirea
managementului exploatatiilor existente, diversificarea economiei locale prin incurajarea
activitatilor non-agricole, revitalizarea si promovarea mestesugurilor locale, crearea de
locuri de munca, cresterea atractivitatii teritoriului GAL, reducerea gradului de saracie si
a riscului de excluziune sociala etc.

Parteneriatul Platoul Mehedinti isi exprima intentia de a dezvolta actiuni de
cooperare. Proiectul de cooperare va fi finantat prin masura 19.3 si va contribui la
obiectivele SDL prin identificarea si utilizarea de metode pentru a extinde experientele
locale pentru imbunatatirea strategiei locale, un mod de a avea acces la informatii si idei
noi, de a face schimb de experienta si de a invata din experienta altor regiuni sau tari,
pentru a stimula si sprijini inovatia, pentru dobandire de competente si imbunatatirea lor.

Prin instrumentarea strategiei de dezvoltare, teritoriul Platoul Mehedinti se va
putea inscrie in noua abordare a dezvoltarii satului european, o abordare prin care se
incurajeaza intoarcerea si stabilirea tinerilor in teritoriul LEADER si dezvoltarea
economica, sociala si culturala a acestuia.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic.

LOCALIZARE. Teritoriul GAL Platoul Mehedinti este situat in partea de Nord - Est a
judetului Mehedinti, fiind compus din 8 comune: Breznita Ocol, llovita, Ciresu, Godeanu,
Podeni, Balta, Isverna si Obarsia Closani. Teritoriul GAL se afla in apropierea centrelor
urbane, in partea de sud fiind localizat Municipiul Drobeta Turnu Severin, la o distanta de
6.2 km fata de cea mai apropiata comuna a teritoriului GAL (comuna Breznita Ocol),
accesul realizandu-se prin DJ607B. In partea de SUD-VEST a teritoriului GAL este localizat
Municipiul Orsova, acesta aflandu-se la distanta de 9.8 km fata de cea mai apropiata
comuna din teritoriul GAL, respectiv llovita, accesul realizandu-se prin DJ607C. In partea
de NORD-EST a teritoriului GAL, la o distanta de 15.5km de teritoriul GAL se afla orasul
Baia de Arama, accesul realizandu-se prin DN67D, distanta masurata fata de cea mai
apropiata comuna a GAL, respective Obarsia Closani. Relief. Teritoriul GAL in suprafata de
662 km” este definit de o individualitate geografica sustinuta de o perfecta imbinare a
caracteristicilor de deal si munte, majoritatea zonei desfasurandu-se pe treapta de mijloc
a judetului Mehedinti (treapta joasa a muntilor Mehedinti) cu inaltimi intre 300 si 833m.
Podisul Mehedinti care acopera aproape tot tinutul poate fi asemuit muntilor, cu care se
aseamana din punct de vedere litologic (sisturi cristaline si calcare mezozoice), al
aspectelor de relief(vai stramte si chei) si prin prezenta pesterilor si fragmentarii
tectonice in acelasi timp, dar poate, de asemenea asemuit dealurilor prin inaltimi joase si
culmi netede. Aria teritoriului este caracterizata de o zona deluroasa cu inaltimi joase si
domoale, dispuse in doua fasii principale, paralele intre ele. Chiar daca straturile de
calcar ocupa numai 5% din suprafata totala, acestea au general numeroase si variate
fenomene carstice care dau faima Platoului Mehedinti. Hidrografie. La nivelul GAL,
resursele de apa sunt reprezentate de o retea de rauri cu caracter permanent si
intermitent. Raul Topolnita este cel mai important curs de apa din intreaga zona a
Podisului Mehedinti, strabatand aproape tot Podisul Mehedinti si se varsa in Dunarea in
vestul localitatii Simian, in dreptul insulei Ostrovul Simian, primind o serie de afluenti. 4.
Resursele naturale si turism. Resursele naturale de care beneficiaza teritoriul sunt
reprezentate de diversele forme de relief si de bogatul fond funciar: munti, rauri, pesteri,
paduri, pasuni, teren arabil. Cele mai reprezentative resurse naturale ale teritoriului sunt
numeroasele formatiuni carstice din teritoriu: Complexul Carstic Topolnita, cuprins intr-o
rezervatie de 50ha, pe care se intalnesc numeroase forme carstice de mare originalitate,
Pestera Topolnita, Pestera Balta in lungime de 600m, Pestera Curecea - in lungime de
2.200 m, cu concretiuni calcaroase, Pestera Isverna, Pestera lui Epuran cuprinsa intr-o
rezervatie naturala in suprafata de 50ha, cu o lungime de 3.5 km, punctul fosilier Bahna-
Varciorova - rezervatie naturala cu flora specifica cuprinzand peste 100 specii rare. GAL
Platoul Mehedinti cuprinde 7 localitati care sunt recunoscute ca zone de tip HNV: Balta,
Ciresu, Godeanu, llovita, Isverna, Obarsia Closani, Podeni. Pe teritoriu GAL se regasesc
trei situri Natura 2000: Platoul Mehedinti ROSCI0198, Portile de Fier ROSCI0206, Domogled
- Valea Cernei ROSCI0069 ce cuprind teritorii din toate localitatile componente GAL.
Potentialul turistic al teritoriului este dat de monumentele naturale ale teritoriului, dar si
de patrimoniul arhitectural si cultural. Patrimoniul cultural include 59 de monumente
istorice clasificate cf. Ministerului Culturii: biserici, asezari, situri arheologice, case
traditionale etc. Patrimoniului construit i se adauga un bogat patrimoniu imaterial format
din traditii si obiceiuri locale, mestesuguri artizanale ce pot fi utilizate pentru promovarea
turistica a zonei. Se impun investitii in punerea in valoare a mostenirii culturale si in




crearea de infrastructura turistica si de agrement la nivelul teritoriului pentru cresterea
atractivitati zonei, actiuni sustinute prin masura M3/6B. In spiritul ideii de dezvoltare
durabild a zonei, prin masurile incluse in SDL vor fi sprijinite si puse in valoare asezirile
rurale din acest mediu natural unic, precum si monumentele de arhitectura traditionald
(locuinte, troite, biserici de lemn, mori de apa etc.) prin raportarea acestora la
patrimoniul natural. Clima. Teritoriul GAL Platoul Mehedinti este situat intr-un climat
temperat-continental cu influente submediteraneene. Temperatura medie anuala este
cuprinsa intre 8-10°C, mai ridicata in sud, inscriindu-se in zonele cu cele mai ridicate
valori de temperature din tara. Precipitatiile insumeaza 700-800mm anual, valorile mai
scazute inregistrandu-se in partea de sud a teritoriului GAL, spre podisul Getic. Vanturile
specifice sunt Austrul si fenomenele de Foehn. Soluri. In cuprinsul acestei unitati
geografice predomina solurile cenusii si solurile brun-roscate, ce fac parte din categoria
celor argiluiluviale, numite argiluvisoluri. Flora si fauna. Vegetatia naturala se inscrie in
zona padurilor de foiase, existand o alternanta a gorunetelor cu fagetele. Sunt prezente si
specii de influenta submediteraneana, cu tufisuri alcatuite din elemente termofile: liliacul
salbatic, carpinita, mojdreanul. In ceea ce priveste fauna, predomina speciile
caracteristice padurii de foioase: mistretul, viezurele si unele animale de prada ca lupul,
vulpea. Se remarca prezenta unor elemente termofile mediteraneene: scorpionul, vipera
cu corn, broasca testoasa. Infrastructura. Calitatea drumurilor, a retelelor de apa
potabile, a accesului la retele de canalizare este deficitara, existand localitati care nu
dispun de sisteme de alimentare cu apa curenta sau retele de canalizare (conform datelor
INS la nivelul anului 2014 in teritoriul GAL se regaseau 38,80 km de retea de distributie a
apei potabile si 2,60 km de retea de canalizare). Este nevoie de locuri de joaca pentru
copii, de facilitati recreationale si sportive, de piete agroalimentare si de servicii publice
de calitate.Educatie.Infrastructura scolara este prezenta in toate localitatile din teritoriu,
insa aceasta acopera doar ciclul primar si gimnazial. La nivelul judetului Mehedinti sunt
inregistrate un numar de 110 unitati scolare, din totalul acestor unitati, pe raza
teritoriului GAL sunt inregistrate conform datelor oficiale de la INS un numar total de 8
unitati scolare in anul 2014, inregistrandu-se o scadere considerabila comparativ cu anul
1992 cand pe raza teritoriului GAL se inregistrau un numar de 47 unitati scoale si anul
2010 cand numarul unitatilor scolare la nivelul GAL inregistra un numar de 43. Scaderea
numarului unitatilor scolare este cauzata de faptul ca populatia tanara s-a reorientat
catre orase, in cautarea unor conditii mai bune de invatamant si a unor posibilitati de
angajare. Educatia la nivelul teritoriului GAL este caracterizata si de faptul ca populatiei
scolara prezinta un trend descendent, identificat si la nivelul judetean, unde se
inregistrau 43552 persoane pe diferite niveluri de educatie in anul 2014, comparativ cu
2013 - 44224, 2010 - 49171 . La nivelul teritoriului GAL, indicele de scadere al populatiei
este similar cu cel din judet, in anul 2014, populatia scolara avan un numar de 970
persoane, in scadere fata de anul 2013 cand numarul populatiei scolare era de 1002
persoane si 2010 cand inregistra o valoare de 1115 persoane. Personalul didactic la nivelul
teritoriului GAL este reprezentat de un numar de 102 persoane in anul 2014, iar la nivelul
judetului Mehedinti, personalul didactic reprezinta un numar de 2977 persoane. Medical.
Unitatile sanitare existente la nivelul GAL sunt reprezentate in principal de cabinetele
medicale de familie proprietate publica, calitatea acestora inregistrand o diferenta
considerabila fata de cele din mediul urban, dotarea cu echipamente este precara, iar
trendul serviciilor medicale este de a deveni tot mai dependente de echipamente
medicale performante. Pe raza teritoriului sunt inregistrate un numar de 7 cabinete




medicale de familie - proprietate publica, 1 cabinet medical de specialitate si 2 puncte
farmaceutice, deservite de 6 medici. Se poate concluziona ca numarul punctelor medicale
este insuficient, acestea sunt slab dotate tehnologic, impunandu-se modernizarea
acestora, inclusiv prin modernizarea cladirilor existente si achizitionarea de echipamente
performante. In zona nu exista unitati de infrastructura sociala: nu exista crese, unitati
afterschool, cantine sociale, centre de pregatire/reintegrare profesionala, centre pentru
ajutorarea persoanelor defavorizate etc. Prin SDL (M4/6B) se urmareste imbunatatirea
infrastructurii sociale, dezvoltarea socio-economica si combaterea excluziunii sociale.
Structura fondului funciar. La nivelul anului 2014, cea mai mare parte a fondului funciar
intrd in categoria terenului neagricol (33694 ha -52,54%), in cadrul acestei categorii
remarcandu-se padurile si vegetatia forestiera ce reprezinta 84,77% din totalul terenului
neagricol. Terenurile agricole reprezinta 47,76% ocupand 30442 ha. Din totalul terenului
agricol, aproximativ jumatate este ocupat de pasuni (15973ha - 52,47%). Un procent de
34,74% din suprafata terenului agricol este reprezentat de teren arabil, 9,79 % de fanete,
1,41% de livezi si pepiniere pomicole si 1,59% de vii si pepiniere viticole. Pasunile si
fanetele sunt importante din punct de vedere economic in mod indirect prin productia
realizata in sectorul animalier. Cconform datelor statistice de la RGA din anul 2010, exista
un numar de 6898 exploatatii agricole, reprezentand 8,91% din totalul exploatatiilor
agricole existente la nivelul judetului Mehedinti. In cadrul celor 6898 exploatatii, sunt
identificate un numar de 4272 exploatatii agricole mixte, acestea reprezentand 61,93% din
totalul exploatatiilor agricole existente la nivelul teritoriului GAL si doar 8,00% din totalul
exploatatiilor agricole care utilizeaza si efective de animale inregistrate la nivelul
judetului Mehedinti. Ponderea exploatatiilor agricole care utilizeaza numai suprafata
agricola, reprezinta 36,76% din totalul exploatatiilor agricole de la nivelul teritoriului GAL,
acestea sunt in numar de 2536, raportandu-ne si la numarul exploatatiilor agricole care
utilizeaza numai suprafata agricola la nivelul judetului Mehedinti, aceastea au o pondere
de 12,29%. Exploatatiile agricole numai cu efective de animale sunt in numar de 90
exploatatii, ponderea acestora in total exploatatii agicole la nivelul teritoriului este de
1,30%, raportat la numarul exploatatiilor agricole numai cu efective de animale din
judetul Mehedinti, ponderea acestora find de 2.69%. Ponderea exploatatiilor agricole care
detin o suprafata agricola pana in 5ha reprezinta 81,94% din totalul exploatatiilor, acestea
insumand 5579 exploatatii din totalul de 6808 exploatatii existente la nivelul GAL. La
nivelul judetului Mehedinti, ponderea acestora inregistreaza o valoarea similara, procentul
reprezentat de exploatatiile agricole pana in 5 ha la nivelul judetului Mehedinti este de
87.60%, unde se inregistreaza un numar de 64863 exploatatii pana in 5ha din totalul de
74038 exploatatii existente in judet. Se poate concluziona ca numarul fermelor mici, de
semisubzistenta, slab dezvoltate si neproductive este foarte mare, acestea nefiind
orientate catre piata, utilizand in cea mai mare parte productia pentru consumul propriu,
acestea nerealizand venituri monetare pentru populatia GAL, lucru esential in dezvoltarea
teritoriului care traieste din productia proprie si ajutorul social. Prin masura M1/2A se va
incuraja cresterea competitivitatii fermelor mici, imbunatatirea managementului
exploatatiilor, precum si la diversificarea productiei agricole. Analizand modul de
gestionare al exploatatiilor, se poate observa ca majoritatea covarsitoare a suprafetelor
se exploateaza in regim individual, cu un grad de asociere foarte redus. GAL va incuraja
prin masura M5/3A infiintarea si cooperarea la nivel local precum si crearea de lanturi
scurte de aprovizionare in vederea adaptarii la cerintele pietei. Comasarea va permite un
acces mai bun si o mai buna eficienta a utilajelor, imbunatatirea optiunilor de productie
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ale exploatatiei si managementului, va contribui la o piata funciara operationala si va
imbunatati viabilitatea generalda a exploatatiilor. Animalele inregistrate in exploatatii,
conform RGA 2010, era format din: 4589 bovine, 13195 ovine, 3918 caprine, 4614 porcine,
50501 pasari, 840 cabaline, 4777 familii de albine. Realizand o comparatie a ponderii
animalelor inregistrate in teritoriul GAL fata de judetul Mehedinti, putem concluziona ca
numarul bovinelor inregistrate in GAL ocupa 16.92% din totalul bovinelor inregistrate in
judet, respective 4589 bovine in GAL si 27127 bovine in judet. Ovinele inregistrate in
teritoriul GAL reprezinta 13.47% din totalul ovinelor inregistrate la nivel de judet,
respective 13195 ovine in GAL fata de 97943 ovine in judet. Caprinele inregistrate in GAL
reprezinta 7.73% din totalul caprinelor inregistrate in judet, respectiv 3918 caprine in
teritoriul GAL si 50705 in judet. Numarul de porcine inregistrat in teritoriul GAL reprezinta
5.18% din numar total de porcine inregistrate la nivel de judet, respectiv 4614 porcine in
GAL din totalul de 89031 porcine inregistrate in judetul Mehedinti. Pasarile inregistrate in
teritoriul GAL ocupa un procent de 4.56% din numarul total de pasari inregistrate la nivel
de judet, respectiv 50501 pasari in GAL comparative cu 1107845 pasari inregistrate in
judet. Ponderea numarului de cabaline inregistrate la nivelul GAL a reprezentat 7.08% din
numarul total de cabaline inregistrate in judet, acestea insumand 840 cabaline in GAL din
cele 11862 cabaline inregistrate in judet. Numarul familiilor de albine a avut o pondere de
14.17% din numarul total de familii de albine inregistrate la nivel de judet, numarul
acestora a fost de 4777 din totalul de 33708 familii de albine inregistrate la nivel de judet.
In urma comparatiei cu structura sectorului zootehnic a judetului Mehedinti, putem trage
concluzia ca la nivel de GAL, bovinele ocupa ponderea cea mai mare comparativ cu
judetul Mehedinti, respective 16.92%, urmata de ponderea de 14.17% inregistrata de
familiile de albine din totalul familiilor de albine din judet si 13.47% ponderea ovinelor din
numarul total de ovine inregistrate in judetul Mehedinti. Exploatatiile agricole existente in
teritoriul GAL sunt conduse 6867 sefi de exploatatii, pregatirea sefului exploatatiei se
poate reflecta in productivitatea si calitatea produselor realizate la nivelul teritoriului
GAL, unde ponderea cea mai mare o au sefii de exploatatie doar cu experienta practica,
acestia sunt in numar de 6767 din totalul de 6867 sefi de exploatatie, ocupand o pondere
covarsitoare de 98.54%. Sunt 88 de sefii de exploatatie cu pregatire de baza identificati,
reprezentand 1.28% din numarul total, iar sefii de exploatatie cu pregatire completa sunt
in numar de 12, ocupand un procent de 0.17%. Prin comparatie cu situatia existenta in
judet, unde sefii de exploatatie doar cu experienta practica reprezinta 97.98% din totalul
de 76958 existenti in judet, iar cei cu pregatire de baza si completa ocupa o pondere
nesemnificativa, 1.71% cei cu pregatire de baza si 0.30% cei cu pregatire completa, se
poate concluziona ca problema pregatirii in domeniul agricol nu este specifica doar
teritoriului GAL, procentele sunt similare in comparatie cu cele inregistrate in judet, de
unde rezulta ca sefii de exploatatie din Romania au nevoie de instruire, lucru esential
pentru a putea realiza o agricultura competitiva, atat din punct de vedere al calitatii si
cantitatii produselor agricole cat si din punct de vedere al politicilor de management si
marketing. Populatia stabila GAL era de 11451 loc., ca un grup omogen atat etnic cat si
confesional, intr-o majoritate covarsitoare fiind vorba de romani, de religie ortodoxa. In
teritoriu, minoritatile rome se regasesc in Breznita-Ocol cu 40 persoane de etnie roma,
Isverna cu 8 persoane si Ciresu cu 4 persoane reprezentand 0,45% din totalul populatiei
GAL, ponderea populatiei de etnie roma fiind nesemnificativa la nivelul teritoriului,
celelate minoritati neregasindu-se in structura populatiei analizate. Conform RPL 2011, pe
teritoriul GAL au fost inregistrate un numar de 11451 persoane, suprafata teritoriului fiind



de 662 km?, din cele doua rezultand o densitate de 17.3 loc/km?, cea mai mare denistate
inregistrandu-se in Beznita-Ocol de 40.79 loc/km?, cea mai mica densitate inregistrandu-se
in Balta de 9.1 loc/km?. Analizand situatia populatiei incepand cu anul 2011, se constata
un spor natural negativ pe toata perioada de analiza, in anul 2011 comparand numarul
persoanelor nascuti vii - 83 si numarul decedatilor - 246, rezulta un spor natural negativ de
163, valoare ingrijoratoare pentru viitorul teritoriului GAL, concretizata intr-o
depopularizare a teritoriului. Sporul natural a inregistrat o valoare negativa si in anul 2012
cand diferenta dintre numarul celor nascuti vii si decedati a fost de 104 persoane. In anul
2013 sportul natural a fost negativ, diferenta a fost aproape identica cu cea inregistrata in
2012, sporul natural negativ fiind de 106. In anul 2014, conform datelor statistice, sporul
natural si-a mentinut valoarea negativa, diferenta intre cei nascuti vii si cei decedati s-a
marit, ajungand la un sport natual negativ de 144 persoane. (IDUL) inregistreaza in
teritoriul GAL o valoare medie de 44.80, astfel, zona cea mai saraca din teritoriul GAL
fiind Balta, unde IDUL are o valoare de 33.63, urmat de Godeanu in care IDUL are o
valoare de 38.75. Cea mai mare valoare pe care IDUL o inregistreaza in teritoriul GAL se
afla in Beznita-Ocol unde IDUL este de 55.94 si Obarsia-Closani unde IDUL inregistreaza
52.89. Din cele 8 localitati, in 7 se inregistreaza valori ale IDU mai mici de 55, singura
localitate ce depaseste acest prag fiind Breznita Ocol. Profilul economic al zonei este
pronuntat agro-zootehnic, caracterul primar al economiei fiind poate ceva mai puternic
evidentiat decét cel ocupational. In anul 2014 erau active din punct de vedere juridic 109
intreprinderi avand un numar mediu de salariati de 549. Populatia activa din punct de
vedere economic (toate persoanele care furnizeaza forta de munca disponibila pentru
productia de bunuri si servicii) se situa la 5883 persoane in anul 2011, conform RPL.
Comparand situatia numarului de salariati cu numarul de someri inregistrati in teritoriu, se
poate constata ca teritoriul are nevoie de investitii in toate domeniile de activitate. Prin
masurile de dezvoltare propuse de SDL se vizeaza atat investitii in infrastructura cat si
sporirea numarului de intreprinderi mici si mijlocii care vor genera noi locuri de munca,
produse si servicii pentru populatia din mediul rural. Prin cele prezentate se impune o
finantare a acestor tipuri de intreprinderii, teritoriul are nevoie de noi locuri de munca
deoarece diferenta dintre numarul persoanelor salariate si cel al somerilor este scazut,
rezultand un grad de dependenta ridicat al somerilor fata de salariati. Realizand o
comparatie a ultimilor ani la nivelul GAL, se poate constata ca in anul 2011 pe raza
teritoriului GAL erau inregistrati un numar de 571 salariati si 398 someri, rezultand un
raport de 0.70 someri la un angajat, in anul 2012 raportul dintre numarul de someri si cel
al angajatilor a crescut, ajungand la 0.86 someri la un angajat, numarul acestora a fost de
563 angajati si 483 someri. In anul 2013 raportul a inregistrat o usoara scadere, aceasta a
fost de 0.81 someri la un angajat, respectiv 590 angajati si 476 someri. In anul 2014 se
inregistreaza o imbunatatire a raportului, numarul angajatilor a fost de 549 si cel al
somerilor de 339, rezultand un raport de 0.62 someri la un angajat. Avand in vedere ca
populatia GAL depinde in principal de activitatile agricole, existand oportunitati foarte
scazute de angajare in teritoriu, in special in sectorul non - agricol, este necesara
incurajarea sectorului non-agricol. Sustinerea dezvoltarii afacerilor non-agricole prin
intermediul masurii M2/6A va contribui la diversificarea economiei locale, revitalizarea
mestesugurilor traditionale, la crearea de noi locuri de munca si creterea atractivitatii
zZonei.

/o

;& Q{/L’L -



Capitolul II: Componenta parteneriatului

Parteneriatul public-privat ,Platoul Mehedinti ” reuneste in componenta sa actori
publici, privati si reprezentanti ai societatii civile, fiecare avand un rol deosebit de
important in progresul si dezvoltarea comunitara a teritoriului acoperit.

Parteneriatul public-privat ,,Platoul Mehedinti ” are in componenta 33 de
membri, dintre care:

e 8 parteneri publici, reprezentand 24,24% din total parteneri;

e 24 parteneri privati reprezentati de societati comerciale, intreprinderilor

individuale si persoanelor fizice autorizate - 72,73% din total parteneri;

e 1 organizatie non-profit reprezentand societatea civila - 3,03%.
SDL demonstreaza conformitatea cu C.S. 2.1 prin faptul ca ponderea
partenerilor privati si ai reprezentantilor societatii civile depaseste 65% in
parteneriat, PARTENERIATUL PLATOUL MEHEDINTI obtinand un punctaj de 3
puncte in cadrul acestui criteriu de selectie.

Partenerii au dovedit pe parcursul procesului de pregatire a SDL seriozitate
si implicare, vazand in GAL un instrument eficient ce le poate oferi posibilitatea de
a lucra impreuna si de a interactiona in favoarea comunitatilor, incurajand
implicarea reala a cetatenilor in deciziile strategice ce vor influenta comunitatea
pe termen lung.

Parteneriatul a fost proiectat in functie de realitatile contextului local,
partenerii prezenti in cadrul acestuia reflectand domeniile de interes si activitate
reprezentative pentru zona. Principalul interes al tuturor membrilor
parteneriatului il reprezinta dezvoltarea zonei prin generarea de plus valoare in
teritoriu. In primul rand, partenerii publici au fost cei care au dovedit implicare si
interes prin intelegerea rolului deosebit de important pe care acest parteneriat il
are nu doar pentru dezvoltarea zonei, ci si pentru crearea unei conexiuni intre
sectoarele diferite de activitate (crearea de “retele”) si in acelasi timp a unei
legaturi informale directe intre membrii comunitatilor neafectata de
constrangerile relatiilor oficiale "autoritate - cetateni” cu care spatiul romanesc
si, mai ales mediul rural, este obisnuit.

Motivatia membrilor parteneriatului PLATOUL MEHEDINTI, care s-au reunit
spre crearea acestui parteneriat public privat, imbina ratiuni de ordin economic si
social, dar si ambiental, care reflecta grija fata de mediu inconjurator, ratiuni
compatibile cu dezvoltarea durabila a zonei si generarea de plus valoare in
teritoriu.

Partenerii publici, au intrat in prezentul parteneriat din dorinta de a asigura
o viata mai buna membrilor comunitatilor pe care le administreaza, prin
dezvoltarea economico-sociala a zonei, prin imbunatatirea infrastructurilor
prezente la nivelul teritoriului sau crearea altora noi, prin valorificarea anumitor
elemente de patrimoniu prin sprijinirea si colaborarea cu mediul economic in
scopu cresterii veniturilor la bugetul de stat, etc.



Autoritatile publice locale au inteles ca doar prin colaborare si consultare
pot identifica solutii locale creative pentru problemele existente la nivel local,
dezvoltand proiecte de utilitate publica si/sau cu impact economic, social, cultural
si natural putand stabili directii de dezvoltare in acord cu punctele forte ale zonei
pentru o dezvoltare armonioasa si durabila bazata pe identitatea locala.

Din punctul de vedere al sectorului privat, reprezentat din societati
comerciale, intrprinderi individuale, persoane fizice autorizate, ce activeaza in
domeniile: agricol (cultuvarea plantelor, cultivarea fructelor, cultivarea pomilor
fructiferi, cresterea animalelor), comert, constructii, exploatare forestiera,
taierea si rindeluirea lemnului, turism etc, acestia sunt stimulati de dorinta
dezvoltarii economice a intreprinderilor pe care le gestioneaza, cresterea
profitului, extinderea si imbunatatirea activitatii lor, ceea ce va duce implicit si la
cresterea numarului de locuri de munca si dezvoltarea zonei in care activeaza,
respectiv a teritoriului parteneriatului Platoul Mehedinti.

Avand in vedere ca teritoriul este unul preponderent agro-zootehnic, in
cadrul parteneriatului un rol fundamental il joaca formele asociative. SDL
demonstreaza astfel conformitatea cu C.S. 2.6, Parteneriatul Platoul Mehedinti
obtinand un punctaj de 3 puncte in cadrul acestor criterii de selectie prin
existent in cadrul parteneriatului a:

e cel putin o forma asociativa infiintata conform legislatiei specifice in
vigoare, in domenii relevante la nivelul GAL- ului: Asociatia Crescatorilor
de ovine, caprine, bovine si cabaline Isverna, prin intermediul careia se
urmareste exprimarea intereselor crescatorilor de ovine, caprine, bovine si
cabaline si sprijinirea acestora in vederea cresterii puterii lor economice.

Prin nivelul lor participativ, aceasta asociatie poate sprijini crearea capacitatii

institutionale si poate consolidata prin parteneriate activitatile traditionale din
teritoriul GAL din domeniul in care activeaza revitalizandu-le si transformandu-le
in motoare ale economiei locale.

Atat partenerii publici cat si cei privati sau reprezentanti ai societatii civile
vor conlucra armonios avand nevoie unul de celalalt din punct de vedere al
deciziilor si al rezultatelor: reprezentantii privati au nevoie de avize, aprobari,
servicii, din partea celor publici, iar cei publici au nevoie de sustinere economica
din partea celor privati. Astfel construit, parteneriatul va fi unul echilibrat, in
raport cu obiectivele urmarite.

Importanta parteneriatului care evidentiaza o pondere a partenerilor privati
de 72,73%, creioneaza aspecte care vin sa consolideze ideea unor beneficiari
capabili sa scrie si sa implementeze proiecte care sa conduca la dezvoltarea
teritoriului si sa creasca nivelul calitatii vietii in spiritul LEADER pentru populatie.



Capitolul lll Analiza SWOT

TERITORIUL

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o Zona omogena dpdv al reliefului; o Infrastructura rurala de baza slab

o Relieful colinar si clima temperata sunt dezvoltata (drumuri, alimentare cu apa,
propice locuirii si dezvoltarii economice; canalizare etc)

o Suprafete extinse de pasuni (52,47% din | o Starea foarte proasta a drumurilor din
suprafata agricola) propice pentru teritoriusi degradarea continua a
cresterea animalelor; acestora;

o Existenta in proximitatea GAL a unor | o Infrastructura medicala precara;
importante centre economice urbane: | o Infrastructura sociala inexistenta;
Drobeta Turnu Severin, Orsova, Baia de | o Densitatea populatiei este scazuta;
Arama; o Degradarea accentuata a majoritatii

o Prezenta in teritoriu a unui drumu monumentelor istorice din teritoriu
national important(DN67D), dar si a GAL;
numeroase  drumuri  judetene  si| o Calitatea scazuta a serviciilor publice;
comunale; o Sistem deficitar de colectare si

o Existenta unui potential turistic ridicat depozitare a deseurilor;
oferit de numeroasele atractii turistice; | o Terenurile agricole se confrunta cu

o Patrimoniu cultural reprezentat de situri constrangeri naturale;
arheologice, monumente istorice, | o Lipsa resurselor financiare pentru
lacasuri de cult; cofinantarea proiectelor;

o Resurse naturale importante (pasuni, | o Slaba cooperare intre agricultori pentru
paduri, teren agricol); dezvoltare;

o Lipsa factori majori de poluare a|o Lipsa pietelor pentru producatorii
mediului inconjurator; locali;

o Prezenta a trei situri Natura 2000 ce | o Lipsa politicilor privind economisirea si
cuprind teritorii din toate localitatile conservarea energiei si  utilizarea
componente GAL; insuficienta a resurselor

o 7 localitati component GAL sunt neconventionale’
recunoscute ca zone de tip HNV: o Lipsa infrastructurii turistice de cazare;

o Lipsa promovarii zonei drept destinatie
turistica;

OPORTUNITATI AMENINTARI

o Dezvoltarea turismului prin punerea in | o Slaba valorificare a patrimoniului
valoare a potentialului turistic al zonei; cultural si arhitectural;

o Posibilitati de valorificare a ocupatiiilor | © Degradarea accentuata a unor sectoare
traditionale ale zonei (agricultura, de drum ce determina in perioadele cu
cresterea animalelor) prin dezvoltarea vreme nefavorabila izolarea unor
agroturismului; comunitati.

o Posibilitati de dezvoltare a teritoriului, | o Incidenta ridicata a dezastrelor naturale
prin constituirea Grupurilor de Actiune (alunecari de teren, inundatii).

Localad si astfel, facilitarea accesului la | o Capacitatea redusa de interventie a
finantare a micilor intreprinzatori; autoritatilor in cazul situatiilor de

o Posibilitati de dezvoltare a zonelor urgenta;
sarace prin accesarea altor fondurilor | o Lipsa fondurilor, ceea ce genereaza o

europene si a fondurilor finantate de

dificultate in accesarea surselor de
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bugetul de stat;
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finantare nerambursabila (selicitantii nu

o Existenta unor SDL locale, judetene si pot realiza studii de fezabilitate, nu pot
regionale; acoperi partea de contributie proprie si

o Incurajarea micilor producatori in a de cheltuieli neeligibile);
forma asocieri prin facilitatile de|o Nivel redus de implicare a oamenilor
finantare la nivel national si european; pentru dezvoltarea teritoriului lor;

o Localizare in apropierea orasului Drobeta | o Despaduririle necontrolate pot avea
Turnu  Severin  faciliteaza accesul implicatii in generarea alunecarilor de
locuitorilor la mari piete de desfacere; teren;

o Dezvoltarea de actiuni de promovare si | o Slaba utilizare a surselor de energie
constientizare a patrimoniului cultural, regenerabila.
arhitectural, etc.;

o Posibilitati de valorificare a resturilor
vegetale;

o Posibilitati de utilizare a ingrasamintelor
naturale provenite din gunoiul de grajd;

o Stimularea tinerilor pentru reintoarcerea
la sat.

POPULATIA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o Omogenitatea populatiei in ceea ce|o Nivelul scazut de trai pentru
priveste componenta etnica; majoritatea populatiei (acces redus la

o Forta de munca disponibila la costuri utilitati si servicii);
reduse; o Tendinta de scadere a populatiei;

o Distributie echilibrata a populatie pe | o Grad ridicat de saracie si venituri mici;
sexe; o Rata natalitatii scazuta, rata

o Spirit  antreprenorial dezvoltat al mortalitatii cu valori duble fata de
populatiei; natalitate determina un spor natural

o Existenta unei bogate vetre de traditii si negativ;
obiceiuri; o Procent mai ridicat al persoanelor de

o Existenta mestesugarilor si a persoanelor peste 65 ani (22,18 %) in comparatie cu
care au dobandit experienta pe alte cai cel al tinerilor (19,08%); Rata a
decat cele formale; nuptialitatii relativ constanta(numar

o Rata divortialitatii cu o tentinta de mediu de 36 casatorii in perioada 2011-
scadere ajungand la 1 divort in anul 2014); Indicele de imbatranire al
2014; populatiei ridicat; Migrarea fortei de

o Interes in oficializarea cunostintelor munca active in strainatate; Indicele
dobandite prin cai nonformale, adica dezvoltarii umane mediu este destul de
prin absolvirea de cursuri in vederea scazut (44,80);
eliberarii unei diplome de calificare, | o Populatie ocupata in principal in
etc. sectorul agrozootehnic(69,36%);

o Procent redus al populatie ocupata in
sectoare de servicii si
productie(30,64%);

o Lipsa unor programe educationale si de

formare profesionald continua pentru
calificarea/recalificarea in  anumite
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meserii/ocupatii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Cresterea gradului de calificare prin
accesul la formare profesionala;

o Integrarea, reintegrarea, consilierea
sociala, facilitarea accesului pe piata
muncii;

o Promovarea, prin masuri specifice a
tinerilor si categoriilor defavorizate;

o Noile tendinte sociale si culturale de
reintoarcere in locurile natale, pentru a
locui sau pentru petrecerea timpului
liber;

o Facilitatea accesului la informatii prin
posibilitatile de organizare in zona a
unor cursuri de formare profesionald,
informare si difuzare de cunostinte;

o Posibilitatea de crestere a numarului de
locuri de munca (si implicit a populatiei
active) prin facilitatea accesului la
finantare a microintreprinderilor;

o Stimularea revenirii in tara a persoanelor
plecate;

o Includerea colectivelor defavorizate in
viata activa si integrarea acestora in
politici teritoriale coerente pe termen
mediu si lung;

o Implicarea  autoritatilor locale in
problemele comunitatii;

o Politici defavorizante la nivelul zonei in

ceea ce priveste comunitatile mici;
Tendinta de imbatranire a populatiei,
ceea ce va duce la cresterea nevoilor in
domeniul asistentei sociale si a
serviciilor de sanatate;

Numarul scazut al investitiilor si al
locurilor de munca create;

Cresterea ponderii muncii la negru cu
efecte negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale;
Migrarea parintilor in strainatate care
are efect negativ asupra educatiei
copiilor ramasi acasa singuri;

Lipsa interesului din partea tinerilor
pentru  specializarea in  domenii
traditionale: agricole, zootehnic,
mestesugaresti etc.

ACTIVITATI ECONOMICE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o Rata de dependenta economica, adica
raportul dintre populatia inactiva si cea
activa, inregistreaza o medie de 946,45
persoane inactive la 1.000 persoane
active.

o Existenta unui numar destul de ridicat de
intreprinderi active(109);

o Practicarea unui numar insemnat de
activitati economice: agricultura,
cresterea animalelor, silvicultura, comert,
prestari servicii, constructii, transport
persoane si de marfuri, productie din
exploatare agregate naturale, productie
confectii, activitati turistice, exploatarea
si  prelucrarea  lemnului,  brutarie,
croitorie;

o Rata de activitate a populatiei ramane
redusa, in conditiile in care in teritoriu
lipsesc investitiile majore generatoare
de locuri de munca (54,86%);

o Rata de ocupare a populatiei, un
indicator al gradului in care populatia
este activa din punct de vedere
economic este de 50,72%.

o Slaba diversificare a economiei locale:
majoritatea localitatilor componente
au intreprinderi active concentrate
doar in cateva din sectoarele
economiei nationale;

o Concentrarea intreprinderilor doar in
cateva dintre localitatile GAL;

o Lipsa unor centre de consultanta
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pentru consilierea start-up-urilor ;

o Sector zootehnic dezvoltat: pasari,
porcine, ovine, bovine, albine; o Grad ridicat de faramitare a

o Utilizarea redusa a pesticidelor si terenurilor agricole ceea ce conduce
ingrasamintelor chimice in agricultura; la  practicarea unei  agriculturi

o Existenta initiativei economice la nivel necompetitive din punct de vedere
local; economic.

o Forta de munca ridicata si relativ ieftina | o Tehnologizare redusa a agriculturii:
in comparatie cu zonele invecinate; parc agricol uzat fizic si moral.

o Existenta, la nivel local, a micilor| o Nivelul redus de asociativitate al
meseriasi autorizati in lucrari de zidarie, micilor producatori agricoli;
comert, croitorie; o Lipsa unor centre de colectare a

o Exista o bogata experienta in domeniul produselor agricole, precum si a
cresteriii animalelor si a pomiculturii in lanturilor productie- procesare-
special in randul persoanelor mai in comercializare prin care este adaugata
varsta; plus valoare produselor;

o Posibilitati reduse de comercializare si
procesare a produselor agricole;

o Productie agricold de subzistentd fin
cele mai multe gospodarii;

o Existenta unor suprafete agricole si
pomicole necultivate;

o Slaba promovare turistica a zonei.

OPORTUNITTI AMENINTARI

o Posilitati de certificare a marcilor de | o Comportament de consum care nu
origine; pune accent pe calitate;

o Potential de dezvoltare a sectorului | o Costuri mari de productie a produselor
turistic, si de punere in valoare a traditionale;
atractiilor turistice; o Competitie in crestere pentru piata de

o Existenta unor elemente care se pot produse agroalimentare la nivelul
transforma in brand local si pot contribui Uniunii Europene;
la dezvoltarea economica a microregiunii: | o Dificultati in obtinerea certificatelor
vinurile; de marci de origine, datorita

o Posibilitati de dezvoltare a reticentei la asociere a producatorilor
agroturismului; agricoli si alimentari;

o Conditii favoarabile de obtinere a|o Slaba preocupare pentru introducerea
produselor ecologice, ce pot fi exportate noilor tehnologii si pentru activitatea
in conditii avantajoase; de cercetare-dezvoltare;

o Interesul crescut in special al turistilor | o Instabilitatea legislativa in domeniul
straini pentru traditiile locale si pentru fiscal.
achizitionarea produselor traditionale
locale.

ORGANIZARE SOCIALA SI INSTITUTIONALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o Administratie publica locala deschisa si | o Standarde scazute in furnizarea
receptiva; serviciilor de baza populatiei;

o Pastrarea traditiilor si mestesugurilor din | o Lipsa conditiilor moderne de

generatie in generatie;

desfasurare a procesului educational in




o o parte din UAT-urile membre GAL a cadrul unitatilor scolare;
inregistrat performante deosebite in | o Lipsa centrelor de ingrijire si asistenta
accesarea finantarilor nerambursabile pentru adulti;
din diferite programe aferente perioadei | o Lipsa centrelor aferschool si a creselor
de programare 2007- 2013; sau a centrelor sociale destinate

o Existenta in fiecare comuna a unui copiilor;
dispensar in care isi desfasoara | o Slaba dezvoltare a infrastructurii de
activitatea un medic de familie; practicare a activitatilor sportive in

o Existenta de camine culturale in toate unitatile educationale;
localitatile; o Camine culturale nemodernizate,

o Existenta unei unitati scolare in fiecare dotate insuficient sau necorespunzator;
UAT; o Infrastuctura medicala nemodernizata;

o Exista sarbatori cu specific local ( zilele | o Lipsa unor centre medicale de
comunei, festivaluri folclorice); permanenta;

o Pastrarea traditiilor si  obiceiurilor | o Parcurile, spatiile de joaca pentru
stravechi (obiceiuri legate de nastere, de copii, zonele de agrement, pistele de
casatorie, obiceiuri funerare, obiceiuri biciclete etc. sunt aproape inexistente
legate de sarbatorile de iarna si de in zona;
sarbatorile pascale); o Lacase de cult in stare de degradare;

» Existenta Asociatiilor de Dezvoltare | o Iluminatul public slab dezvoltat la
Comunitara intre diferiti membrii ai nivelul intregului teritoriu;
parteneriatului; o Utilaje de desapezire sau pentru

interventie in situatii de urgenta
inexistente in anumite UAT.

o Lipsa centrelor de orientare si
consiliere profesionala;

OPORTUNITATI AMENINTAR|

o Accesarea de finantari nerambursabile | o Politica publica care conduce la lipsirea
pentru: reabilitarea institutiilor publice de resurse a administratiilor publice
locale(scoli, dispensare comunale, locale;
camine culturale, lacasuri de cult), | o Riscul degradarii  accentuate a
valorificarea traditii si obiceiurilor din monumentelor istorice daca nu se
zona, satisfacerii de servicii sociale intervine pentru si protejarea lor;
(centre de batrani, centre de pregatire | o Pierderea in timp a traditiilor si
profesionala, centre pentrupersoanele obiceiurilor locale;
defavorizate), reabilitarea de | o Posibilitati limitate de desfasurare a
monumente si redarea acestora circitului activitatilor sportive si recreative in
tuistic; zZona;

o Posibilitatea dezvoltarii de parteneriate | o Dificultati intampinate in accesarea
intre institutiile educationale din comuna fondurilor neramburabile datorita lipsei
si alte unitati din tara si strdinatate, cunostintelor in domeniu;
precum si de tip public-privat in | o Accentuarea problemelor de personal,
domeniul sanatatii; cauzate de pensionarea cadrelor

o Interes crescut al ONG-urilor in didactice si lipsa de interes a
rezolvarea problemelor sociale. profesorilor tineri de a activa in

domeniu.




CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie
Strategia parteneriatului “Platoul Mehedinti” a fost conceputa in sensul valorificarii
atuurilor sociale, de mediu si economice ale comunitatii, propunand o abordare integrata
si punand in prim plan actiunile de valorificare a resurselor locale si de promovare a
specificitatii locale, combinand solutii inovative pentru problemele existente la nivelul
comunitatilor locate reflectate in actiuni specifice acestor nevoi. In urma consultarilor
realizate, au fost identificate obiectivele, prioritatile, domeniile de interventie si masurile
propuse in cadrul SDL. Masurile propuse se bazeaza pe o abordare integrata a nevoilor
identificate la nivelul teritoriului si vizeaza dezvoltarea domeniilor identificate ca fiind
prioritare la nivel local. Misiunea asumata parteneriatului vizeaza sprijinirea dezvoltarii
durabile a teritoriului acoperit in vederea cresterii calitatii vietii locuitorilor. Obiectivele
principale ale strategiei de dezvoltare locala sunt:
e Imbunatatirea conditiilor de viata ale locuitorilor zonei prin investitii in infrastructura
sociala, culturala, turistica si sprijinirea serviciilor publice;
e Cresterea competitivitatii sectorului agricol si diversificarea economiei locale prin
incurajarea activitatilor non-agricole;
* Crearea unei identitati locale a zonei PLATOUL MEHEDINTI, promovarea acesteia
materializata prin cresterea atractivitatii zonei.
lerarhizarea prioritatilor si a masurilor propuse a fost bazata pe necesitatile si prioritatile
teritoriului reflectata inclusiv prin alocarea financiara. Astfel, s-au stabilit urmatoarele
directii de finantare: '
Prioritatea 6 ( 550.000 Euro- 62,54%):
Masura M3/6B “DEZVOLTAREA SATELOR”(275.000 Euro -31.27%);
Masura M2/6A “BUSINESS RURAL”(240.000 Euro -27,29%);
Masura M4/6B “IMPLICARE SOCIALA” (35.000 Euro -3,98%);
Prioritatea 2 (120.000 Euro- 13,64%)
Masura M1/2A “SPRIJIN AGRICOL”( 120.000 Euro- 13,64%)
Prioritatea 3 (34.503 Euro- 3,92%):
Masura M5/3A “COOPERARE LOCALA”(34.503 Euro- 3,92%).
Masurile propuse sunt sinergice( mai multe masuri distincte contribuie impreuna la aceeasi
prioritate- Masurile M2/6A, M3/6B si M4/6B contribuie la P6 fiind indeplinit astfel C.S. 4.1
obtinand 10 puncte) si complementare (beneficiarii directi ai unei masuri sunt inclusi in
categoriile de beneficiari directi sau indirecti ai altor masuri, in conformitate cu
descrierea din fisele de prezentare a masurilor- fiind indeplinit C.S. 4.2 obtinand 10
puncte). Totodata, setul de masuri propuse contribuie la obiectivele transversale “mediu,
clima si inovare” in sensul includerii si prioritizarii operatiunilor legate de protectia
mediului, atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea, implementarea
tehnologiilor si proceselor inovatoare. Caracterul integrat si inovator al strategiei propuse
rezulta inclusiv din planul de finantare propus: astfel, s-a avut in vedere o abordare
multidirectionala pe domenii de activitate cu potential de crestere prin punerea in valoare
a punctelor forte si fructificarea oportunitatilor, urmarindu-se generarea de valoare
adaugata in teritoriu prin solutii inovative ce vor sprijini dezvoltarea durabila a zonei.
Contributia fiecarei masuri la obiectivele transversale a fost detaliata in cadrul Cap.V
Prezentarea masurilor. SDL demonstreaza conformitatea cu C.S. 3.1 si C.S. 3.5, obtinand
un punctaj de 10 puncte in cadrul acestor criterii de selectie, prin faptul ca SDL prevede o
masura dedicate invetitiilor in infrastructura sociala - M4/6B si o masura dedicata
promovarii formelor asociative - M5/3A.
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SOCIALA” as

sociala sprijinita
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Pentru a se putea verifica eficienta implementarii SDL in teritoriul GAL, au fost stabiliti o
serie de indicatori locali ce vor fi monitorizati pe parcursul perioadei de implementare a
SDL, acestia adaugandu-se indicatorilor specifici ai fiecarei masuri in functie de domeniile

de

interventie.
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Capitolul V Prezentarea Masurilor
FISA MASURII

Denumirea masurii - SPRIJIN AGRICOL- M1/2A

Tipul masurii:
INVESTITII
SERVICII

SPRIJIN FORFETAR X
1. Descrierea generala a masurii

Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL.

Masura “SPRIJIN AGRICOL” ofera sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici, cu dimensiuni
incadrate conform definitiei fermelor mici din Capitolul 8.1 din PNDR si care sunt
infiintate cu cel putin 12 luni inainte de data depunerii planului de afaceri. Prin aceasta
masura se urmareste imbunatatirea managementului exploatatiei agricole, precum si
sprijinirea restructurarii, consolidarii si dezvoltarii fermelor mici pentru a fi orientate
catre piata. Conform analizei diagnostic, teritoriul GAL Platoul Mehedinti este caracterizat
de numeroase exploatatii de dimensiuni reduse si implicit slab dezvoltate din punct de
vedere economic, cu o productivitate scazuta, care au nevoie de sprijin financiar pentru a
putea supravietui si a se dezvolta corespunzator. Fiind situate intr-o zona cu potential
agro-zootehnic destul de mare, aceste exploatatii au capacitatea de a se dezvolta din
punct de vedere agricol si a patrunde pe piata, daca ar fi sprijinite. Majoritatea
exploatatiilor agricole sunt mixte si fara personalitate juridica, cu o productivitatea
agricola redusa si cu un nivel scazut de spirit antreprenorial, cu acces limitat la capital,
orientate in cea mai mare parte catre autoconsum. Prin urmare, prin prezenta masura,
GAL sprijina fermierii mici prin acordarea unui ajutor financiar forfetar si oficializarea
acestora in piata ca fermieri autorizati si competitivi, devenind intreprinderi agricole
viabile, precum si prin incurajarea capacitatii de a identifica noi oportunitati de
valorificare a productiei acestora.

Se va realiza o scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse
in cadrul SDL

Din repartitia numarului exploatatiilor agricole pe clase de marime a suprafetei agricole
utilizate se poate observa ca majoritatea exploatatiilor agricole care utilizeaza suprafata
agricola sunt ferme mici de semi-subzistenta ce detin suprafete mai mici de 5 hectare
(5579 exploatatii- 81,94%). Aceste ferme se caracterizeaza printr-o structura de productie
foarte diversificata, determinata de necesitatile gospodariei, precum si printr-o dotare
tehnica redusa si necorespunzatoare, ceea ce impiedicd cresterea productivitatii si
obtinerea unui surplus de produse destinate vanzarii. Conform analizei SWOT, se poate
observa ca in aceasi timp teritoriul GAL Platoul Mehedinti se confrunta cu grad ridicat de
imbatranire a populatiei, grad ridicat de saracie, populatie totala in scadere de la an la
an, venituri mici, etc. Prezenta masura vine in sprijinul economic si social al teritoriului si
are ca scop imbunatatirea directiilor deficitare prezentate mai sus. Mai mult, fermierii
mici, odata ce primesc finantarea au sansa de a deveni intreprinderi agricole viabile prin




| cresterea veniturilor si a competitivitatii in piata.

Masura contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.
4, dupa cum urmeaza:
O1. Favorizarea competitivitatii agriculturii;

Masura contribuie la urmatoarele obiective specifice locale:
e Cresterea competitivitatii fermierilor mici;
¢ [mbunatatirea managementului exploatatiilor;
» Diversificarea productiei agricole in scopul comercializarii si aprovizionarii pietelor
locale;
e Incurajarea asocierii si cooperarii in teritoriul GAL.

Masura contribuie la prioritatea/prioritdtile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013.

P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura
in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovative si a gestionarii durabile a
padurilor.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 “Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor”
din Reg. (UE) nr. 1305/2013;

Masura contribuie la Domeniul de interventie 2A “Imbunatarirea performantei economice a
tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in
special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a
diversificarii activitatilor agricole” prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: MEDIU, CLIMA si
INOVARE in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013) prin crearea unor criterii de
selectie specifice. Astfel, vor fi selectate cu prioritate proiecte din categoria celor
»prietenoase cu mediul” (de exemplu: adoptarea unor culturi rezistente la schimbari
climatice, sisteme de irigatii cu reducerea consumului de apa, imbunatatirea gestionarii
surselor de poluare prin gestionarea gunoiului de grajd sau prin utilizarea de ingrasaminte
naturale, comercializarea de resturi vegetale in vederea fabricarii de brichete/ peleti
folositi in producerea de energie termica etc).

Inovarea va fi incurajata prin punctarea suplimentara a proiectelor care propun adoptarea
unor tehnici si metode noi si a unor tehnologii inovatoare, a proiectelor depuse de tinerii
fermieri cu competente in domeniu (acestia fiind mai deschisi sa aplice tehnologii si
procese noi), a proiectelor ce incurajeaza soiuri/rase noi pentru teritoriu.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: masura este complementara cu alte masuri
din SDL in sensul ca beneficiarii directi ai acestei masuri pot fi inclusi in categoria de
beneficiari directi ai masurii M2/6A si in categoria de beneficiari indirecti ai masurilor:
M5/3A, M3/6B si M4/6B.

] Sinergia cu alte masuri din SDL: Nu este cazul




2. Valoarea adaugata a masurii

Aceasta masura propune stimularea potentialului local prin promovare de proiecte
adaptate specificului local prin intermediul unor criterii specifice de selectie propuse.
Astfel, se propune incurajarea fermelor mici din teritoriul GAL care practica o agricultura
specifica nevoilor gospodaresti sa devina intreprinderi viabile prin incurajarea domeniilor
de activitate specifice zonei (zootehnie), se incurajeaza cresterea competitivitatii
fermelor mici in scopul adaptarii la standarde, eficientizarii costurilor si cresterii
veniturilor, sunt stimulate familiile nou infiintate prin sprijinul oferit tinerilor casatoriti,
sunt incurajati tinerii care fac parte din familii de fermieri, este incurajata intinerirea
generatiei de fermieri prin promovarea proiectelor depuse de tineri, este incurajata
cooperarea la nivel local prin promovarea proiectelor fermierilor ce sunt sau se angajeaza
ca vor deveni membri ai unei forme asociative din teritoriul GAL, sunt sustinute proiectele
“prietenoase cu mediu” etc.

Masura este relevanta pentru teritoriu GAL, contribuind direct la dezvoltarea economica a
teritoriului GAL printr-o serie de actiuni care conduc la:

a. diversificarea activitatilor agricole practicate in teritoriul GAL si dezvoltarea fermelor
mici existente;

b. cresterea competitivitatii sectorului agricol si imbunatatirea managementului
explotatiilor;

c. adaptarea femelor mici la standarde si crearea unei piete locale diversificate;

d. intinerirea generatiilor de fermieri si incurajarea proiectelor prietenoase cu mediul.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

e R (CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii
agricole;

* Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si
a intreprinderilor mici si mijlocii;

Legislatie Nationala:

e Lege Nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor
mici si mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordin nr. 22/2011 al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale privind reorganizarea
Registrului fermelor, care devine Registrul unic de identificare, in vederea accesarii
masurilor reglementate de Politica Agricola Comuna;

e Ordonanta de urgenta nr. 43/2013 privind unele masuri pentru dezvoltarea si
sustinerea fermelor de familie si facilitarea accesului la finantare al fermierilor.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi;

Fermierii care au drept de proprietate si/sau drept de folosintd pentru o exploatatie
agricola care intra in categoria de ferma mica conform definitiei din Capitolul 8.1 din
PNDR.

Beneficiari indirecti;
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Populatia din teritoriul GAL care beneficiaza de produsele realizate de catre fermieri
(consumatorii).

5. Tip de sprijin

Sprijin forfetar in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013. Se va
acorda in doua transe: Transa 1: 70%, Transa 2: 30% -numai dupa indeplinirea obiectivelor
stabilite in planul de afaceri.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda pentru ferma mica, cu scopul de a facilita dezvoltarea fermelor
mici pe baza planului de afaceri. Toate cheltuielile propuse in Planul de afaceri, pot fi
eligibile, indiferent de natura acestora.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

e Exploatatia agricola este inregistrata in registrul agricol si APIA/ ANSVSA cu cel
putin 12 luni inainte de solicitarea sprijinului;

o Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada
cresterii dimensiunii economice a exploatatiei cu minimum 20 % fata de
dimensiunea economica initiala a exploatatiei (cerinta va fi verificata 1in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

e Incazulin care exploatatia agricola vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri
va prevede obligatoriu platforme de gestionare a gunciului de grajd, conform
normelor de mediu (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii
planului de afaceri)

» Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate n teritoriul GAL iar
proiectul va fi implementat n teritoriul GAL;

e Un singur membru al familiei poate obtine sprijinul pentru aceeasi exploatatie
agricola (gospodarie familiald);

¢ Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult 9 luni
de la data deciziei de acordare a sprijinului

o in cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin doar speciile
eligibile si suprafetele incluse in Anexa din Cadrul National de Implementare
aferenta STP, exceptand cultura de capsuni in sere si solarii si pepinierele; Se
accepta finantarea altor specii care nu sunt cuprinse in anexa, in baza unei analize
locale a unui institut certificat care sa ateste potentialul speciei respective intr-o
anumita zona.

8. Criterii de selectie

Vor fi selectate cu prioritate proiectele care:

» vizeaza domenii de activitate cu potential specifice zonei (viticultura, zootehnie);

e creaza noi locuri de munca prin utilizarea de forta de munca exclusiv din teritoriul
GAL(inclusiv PFA/ Il nou constituite);

e sunt "prietenoase cu mediul”( de exemplu propun: folosesc sau propun: adoptarea
unor culturi rezistente la schimbari climatice, sisteme de irigatii cu reducerea




consumului de apa, imbunatatirea gestionarii surselor de poluare prin gestionarea
gunoiului de grajd sau prin utilizarea de ingrasaminte naturale, comercializarea de
resturi vegetale in vederea fabricarii de brichete/ peleti folositi in producerea de
energie termica etc.);

e sunt initate de tineri cu varsta de pana in 40 ani la momentul depunerii cererii de
finantare cu competente in domeniul agricol sau absolventi de studii superioare;

e sunt initiate de solicitanti ce provin din familii de fermieri;

e sunt initate de tineri cu varsta de pana in 40 ani la momentul depunerii cererii de
finantare ce fac parte din familii nou infiintate, casatoriti recent, fara a depasi o
perioada de cel mult 12 luni inaintea datei depunerii proiectului si au domiciliul in
localitatea in care detin exploatatia agricola sau in localitatile invecinate cu
localitatea in care detine exploatatia agricola;

e propun activitati inovative pentru zona si isi prevad in planul de afaceri investitii
pentru introducerea de noi tehnologii;

e solicitanti care sunt sau isi propun inscrierea ca membru al unei forme asociative din
teritoriul GAL pana la solicitarea transei 2 de plata;

e solicitantii care se incadreaza in categoria ferme de familie conform definitiei din
Capitolul 8.1 din PNDR.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Cuantumul sprijinului este de 15.000 de euro pentru o exploatatie agricola pe o
perioada de maxim 3 ani.

Sprijinul se va acorda sub forma de prima, in doua transe astfel:
-70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;
-30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului de
afaceri, fara a depasi 3 ani de la semnarea deciziei de finantare.
Elemenentele care au contribuit la stabilirea cuantumului sprijinului si la aplicarea unei
intensitati ale sprijinului specifice:
Dezvoltarea planurilor de afaceri pentru fermele de mici dimensiuni necesita valori de
sprijin relativ scazute, gradul ridicat de saracie al zonei, capacitatea financiara redusa a
populatiei din teritoriul GAL de a sustine rate de cofinantare in cadrul proiectelor, accesul
dificil la resurse financiare au determinat stabilirea unui sprijin forfetar cu o valoare de
15.000 Euro. Astfel, s-a considerat rezonabil un procent de 70% din valoarea primei pentru
demararea initiala a activitatii si implementarea unui plan de afaceri intr-o perioada de
maxim 3 ani, motivand astfel fermierii sa isi atinga obiectivele.

10. Indicatori de monitorizare

¢ Numarul de exploatatii sprijinite/ beneficiari sprijiniti: minim 8&;

e Numarul de tineri sprijiniti: minim3;

¢ Numarul de proiecte care includ teme de mediu/inovare: minim 1;

¢ Numarul de beneficiari membri ai unei forme asociative: minim2;

e Numarul de locuri de munca create (inclusiv PFA/ Il nou constituite): minim 7.




FISA MASURII
Denumirea masurii - BUSINESS RURAL - M2/6A
Tipul masurii:

INVESTITII

SERVICH

SPRUJIN FORFETAR X

1. Descrierea generala a masurii

Descrierea generalda a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL.

Aceasta masura incurajeaza in primul rand, diversificarea domeniilor de activitate din
sectorul non-agricol prin sprijinirea infiintarii si dezvoltarii de microintreprinderi si
intreprinderi mici in teritoriul GAL, in vederea unei dezvoltari economice
multidirectionale, a crearii de locuri de munca, vizand reducerea saraciei din teritoriul
GAL si cresterea atractivitatii zonei. Sprijinul va viza stimularea mediului de afaceri din
spatiul GAL prin sustinerea financiara a fintreprinzatorilor care realizeaza activitati
neagricole pentru prima data (start-up in baza unui plan de afaceri), a celor care
desfasoara deja activitati neagricole si doresc dezvoltarea intreprinderilor existente sau a
fermierilor de mici dimensiuni sau a membrilor familiilor acestora care doresc sa isi
diversifice activitatea desfasurata catre alte sectoare economice. Masura va contribui la:
ocuparea unei parti din excedentul de forta de muncd existent, la diversificarea
economiei rurale, la incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor mestesugaresti ale
zonei, la cresterea veniturilor populatiei rurale si a nivelului de trai, la scaderea saraciei
si la combaterea excluderii sociale.

Se va realiza o scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse
in cadrul SDL.

Slaba diversificare a domeniilor de activitate in care activeaza intreprinderile din
teritoriul GAL si existenta unei plaje restranse de agenti economici non-agricoli, conduce
la o calitate scazuta a serviciilor furnizate catre populatia rurala, precum si multe
sectoare economice neacoperite. Concentrarea foarte mare a activitatilor economice
catre domeniul agro-zootehnic determina un grad de risc crescut in ceea ce priveste
factorii externi care nu pot fi controlati si care pot influenta semnificativ evolutia
negativa a acestui domeniu (conditii climatice, sanatatea efectivelor de animale,
caracterul sezonier al activitatilor agricole, etc.) creand o presiune foarte mare din
punctul de vedere al stabilitatii economice si durabilitatii locurilor de munca. Numarul
mare de mici fermieri din teritoriu, majoritatea detinatori de expoatatii de semi-
subzistenta, conduce la o concurenta crescuta in acest domeniu. Orientarea micilor
fermieri catre alte domenii de activitate si transformarea din concurenti pe aceiasi piata
in furnizori de produse/servicii non-agricole conduce la absorbtia surplusului fortei de
munca din sectorul agricol, respectiv la cresterea tranzactiilor economice in teritoriul GAL
si la valoarea taxelor si impozitelor locale colectate. In plus, activitatile agro-zootenice
traditionale specifice zonei pot reprezenta bazele dezvoltarii agroturismului, contribuind
astfel la cresterea numarului de turisti din zona si, implicit la cresterea veniturilor
populatiei din teritoriul GAL. Totodata, conform analizei SWOT, un domeniu care necesita




investitii este cel al mestesugurilor traditionale (tesutul, prelucrarea lemnului, ateliere de
fierarie, etc) prin intermediul acestei masuri propunandu-se revitalizarea activitatilor
traditionale in conditiile existentei unei piete in crestere pentru produsele artizanale
traditionale, nu doar la nivel local, ci la nivel european. Masura este, astfel, in
concordanta cu analiza SWOT si are ca obiectiv imbunatatirea punctelor slabe identificate,
reducerea riscurilor si valorificarea oportunitatilor. Stimularea activitatilor de productie si
a serviciilor de baza, a serviciilor de agroturism, sanitar-veterinare si medicale va
creste gradul de atractivitate al zonei, reducand astfel tendinta rezidentilor de a migra
spre alte zone in cautarea unor noi oportunitati socio-economice.

Masura contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.
4, dupa cum urmeaza:

03. Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Masura contribuie la urmatoarele obiective specifice locale:

» Diversificarea economiei locale, dezvoltarea economica a zonei si crearea de locuri de
munca;

» Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si alte activitati economice;

e Revitalizarea si promovarea mestesugurilor locale traditionale;

o (Cresterea atractivitatii teritoriului GAL;

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6. Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltare
economica in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 “Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor”
din Reg. (UE) nr. 1305/2013;

Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 6A “Facilitarea diversificarii, a infiintarii
si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca” prevazut la
art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: MEDIU, CLIMA si
INOVARE in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013) prin crearea unor criterii de
selectie specifice. Astfel, vor fi selectate cu prioritate proiecte din categoria celor
»prietenoase cu mediul” care propun utilizarea surselor regenerabile de energie, in
special, prin utilizarea biomasei contribuind la reducerea efectelor schimbarilor
climatice. Activitatile de agroturism sprijinite vor viza practicarea unui turism responsabil
care sa evite degradarea zonelor naturale sensibile si, mai mult decat atat, promovarea
acestora, contribuind inclusiv la promovarea biodiversitatii.

Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovarii in UAT prin activitatile
economice nou infiintate deschizand noi oportunitati si posibilitati pentru adoptarea de
metode noi si utilizarea de tehnologii inovatoare.

LComplementaritatea cu alte masuri din SDL: masura este complementara cu alte masuri




din SDL in sensul ca beneficiarii directi ai acestei masuri pot fi inclusi in categoria de
beneficiari directi ai masurii M1/2A si in categoria de beneficiari indirecti ai masurilor
M3/6B, M4/6B si M5/3A.

Sinergia cu alte masuri din SDL: masura contribuie la prioritatea P6, prioritate la care mai
contribuie si alte masuri: M3/6B si M4/6B.

2. Valoarea adaugata a masurii

Aceasta masura propune solutii inovatoare pentru problemele identificate in teritoriul
GAL, promovand proiecte cu impact pentru zona prin intermediul conditiilor specifice de
selectie propuse. Astfel, se propune revitalizarea mestesugurilor traditionale din teritoriul
GAL prin promovarea acestora, se incurajeaza crearea de branduri locale si alinierea
intreprinderilor din teritoriu cu politicile moderne de marketing, se incurajeaza interesul
intreprinderilor fata de comunitatea in care activeaza prin includerea in planurile de
afaceri a unei laturi socio-educative, sunt stimulate familiile nou infiintate prin sprijinul
oferit tinerilor casatoriti, este incurajata absorbtia surplusului fortei de munca din
sectorul agricol prin sprijinirea diversificarii activitatii fermierilor/membrilor exploatatiior
agricole catre activitati non-agricole, este incurajata cooperarea la nivel local prin
promovarea  proiectelor ce se aprovizioneaza de la furnizorii locali, incurajarea
activiatiilor noi ce utilizeaza tehnologii inovatoare, adoptarea de solutii de obtinere a
energiei din surse regenerabile etc. Masura este relevanta, contribuind direct la
dezvoltarea economica si sociala a teritoriului GAL printr-o serie de actiuni care conduc
la:

a. cresterea nivelului de trai si reducerea saraciei prin crearea de noi locuri de munca;

b. diversificarea activitatilor economice non-agricole practicate in teritoriul GAL si
dezvoltarea intreprinderilor existente;

c. cresterea gradului de atractivitate al zonei si reducerea migratiei populatiei tinere
catre zone mai atractive din punct de vedere socio-economic;

d. cresterea veniturilor autoritatilor publice locale prin colectarea de noi taxe si impozite.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE: Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014,
Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003, Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02,
Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02, Linii directoare comunitare privind ajutorul de
stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor aflate in dificultate.

Legislatie Nationala: Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Directi:

o Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitati non-agricole in teritoriul GAL pentru prima data;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente si nou infiintate din teritoriul
GAL, care isi propun infiintarea sau dezvoltarea de activitati non-agricole.

Indirecti:

» Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca

¢ Populatia locala (consumatorii)

5. Tip de sprijin

Sprijin forfetar in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013. Se va
acorda in doua transe: Transa 1: 70%, Transa 2: 30% (numai dupa indeplinirea obiectivelor




stabilite in planul de afaceri). In cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri,
sumele platite, vor fi recuperate proportional cu obiectivele nerealizate.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda pentru activitdtile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din
cadrul Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA, inclusiv capital de
lucru si capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru implementarea corecta
a PA aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Exemple de activitati eligibile: Investitii pentru producerea si comercializarea produselor
non-agricole( fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de marochinarie,
articole de hartie si carton; fabricarea produselor chimice, farmaceutice; activitati de
prelucrare a produselor lemnoase; industrie metalurgica, fabricare constructii metalice,
masini, utilaje si echipamente; fabricare produse electrice, electronice; producerea de
produse electrice, electronice, si metalice, masini, utilaje si echipamente, productia de
carton etc); Investitii pentru activitati mestesugaresti (activitati de artizanat si alte
activitati traditionale non-agricole -olarit, brodat, prelucrarea manuald a fierului, lanii,
lemnului, pielii etc.), Investitii legate de furnizarea de servicii( servicii medicale, sociale,
sanitar-veterinare; servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice; servicii de
consultanta, contabilitate, juridice, audit; activitati de servicii in tehnologia informatiei si
servicii informatice; servicii tehnice, administrative, etc); Investitii pentru infrastructura
in unitatile de primire turistica de tip agro-turistic, proiecte de activitati de agrement;
Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex.: fabricare de peleti si brichete)
in vederea comercializarii.

Nu sunt eligibile cheltuielile cu achizitionarea de utilaje si echipamente agricole aferente
activitatii de prestare de servicii agricole, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor
din Economia Nationald, producerea si comercializarea produselor din Anexa | din Tratat,
precum si productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica

7. Conditii de eligibilitate

» Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

e Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite
prin masura;

e Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul GAL iar
activitatea va fi desfasuratd in teritoriul GAL;

¢ Solicitantul nu se afla in insolventa sau in incapacitate de plata;

» Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult 9 luni de
la data deciziei de acordare a sprijinului;

o Inaintea solicitérii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada
desfasurarii activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile
prestate, in procent de minim 20% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi
verificata in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri)

8. Criterii de selectie

Vor fi selectate cu prioritate proiectele care:

e promoveaza activitati mestesugaresti, de artizanat specifice teritoriului GAL;

¢ utilizeaza energia produsa din surse regenerabile;

e creaza noi locuri de munca prin angajarea de forta de munca exclusiv din teritoriul GAL;

e propun reinvestirea a cel putin 10% din profitul obtinut pentru dezvoltarea continua a




activitatii pe o perioada de minim un an de la data primirii primei transe si pana la
momentul indeplinirii planului de afaceri;

e propun crearea unei identitati locale de produs ( brand local) si isi prevad in planul de
afaceri cheltuieli de marketing;

¢ sunt initate de tineri cu varsta pana in 40 de ani cu competente antreprenoriale sau
absolventi de studii superioare;

e sunt initiate de catre femei cu varsta pana in 45 de ani si care la momentul depunerii
proiectului sunt casnice;

e sunt initate de tineri cu varsta pana in 40 de ani ce fac parte din familii nou infiintate,
casatoriti recent fara a depasi o perioada de cel mult 12 luni inaintea solicitarii sprijinului;

e sunt derulate de catre fermieri/ membri  gospodariilor agricole ce isi propun
diversificarea activitatii agricole catre activitati non agricole;

e propun in cadrul planului de afaceri aprovizionarea de la furnizori locali din teritoriul GAL;

e propun in cadrul planului de afaceri organizarea unui stagiu de practica in activitatea
derulata prin proiect pentru cel putin 3 persoane din teritoriul GAL, tineri absolventi sau
persoane in cautarea unui loc de munca;

» proiectele care propun activitati inovative pentru zona si isi prevad in planul de afaceri
cheltuieli cu achizitionarea de tehnologii noi in respectivul domeniu de activitate.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil este de 30.000 euro per proiect si se va acorda, sub forma
de prima, in doua transe astfel: 70% din cuantumul sprijinului la semnarea contractului de
finantare; 30% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte_a
planului de afaceri, fara a depasi trei ani de la semnarea contractului de finantare.
Perioada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 3 ani si include
controlul implementarii corecte precum si plata ultimei transe. In cazul neimplementrii
corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate proportional cu
obiectivele nerealizate. Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE)
nr.1407/2013 cu privire la sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de
euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Elemenentele care au contribuit la stabilirea cuantumului sprijinului si la aplicarea unei
intensitati ale sprijinului specifice: Gradul ridicat de saracie al zonei, cifrele de afaceri
reduse ale intreprinderilor existente in teritoriul GAL, capacitatea financiara redusa a
populatiei din teritoriul GAL de a sustine rate de cofinantare in cadrul proiectelor, accesul
dificil la produsele de creditare pentru start-up-uri au determinat stabilirea unui sprijin
forfetar cu o valoare de 30.000 Euro. Astfel, s-a considerat rezonabil un procent de 70%
din valoarea primei pentru demararea initiala a activitatii si implementarea unui plan de
afaceri intr-o perioada de maxim 3 ani, motivand astfel antreprenorii sa isi atinga
obiectivele stabilite pentru a putea obtine si ce-a de-a doua transa din cadrul sprijinului.

10. Indicatori de monitorizare
Numarul de locuri de munca create (inclusiv PFA/ Il nou constituite): minim 7
Numarul de fermieri/membrii ai exploatatiilor agricole care si-au diversificat
activitatea agricola catre o activitate non-agricola: minim 2

Numarul de beneficiari sprijiniti: minim 8
Numarul de activitati mestesugaresti sustinute: minim 1
° Numarul de proiecte care includ teme de mediu/inovare: minim 1
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FISA MASURII
Denumirea masurii - DEZVOLTAREA SATELOR - M3/6B
Tipul masurii
INVESTITII X
SERVICII
SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL.

Aceasta masura vizeaza imbunatatirea conditiilor de viata pentru populatie, asigurarea
accesului la serviciile de baza si protejarea mostenirii culturale din teritoriul GAL in
vederea realizarii unei dezvoltari durabile. Pentru imbunatatirea calitatii vietii un factor
determinant il constituie creare, modernizarea si extinderea infrastructurii fizice de baza
care influenteaza in mod direct existenta si dezvoltarea activitatilor sociale, culturale si
economice si implicit, crearea de oportunitati ocupationale. Infrastructura si serviciile de
baza neadecvate constituie principalul element care mentine decalajul accentuat dintre
zone reprezentand o piedicd in calea egalitatii de sanse si a dezvoltarii socio-economice.
Pentru ca teritoriul GAL Platoul Mehedinti sa poata concura efectiv in atragerea de
investitii, asigurand totodata si furnizarea unor conditii de viata adecvate si servicii
necesare comunitatii, sunt necesare, in primul rand, investitii in imbunatatirea
infrastructurii existente si a serviciilor de baza.

Complexitatea nevoilor de renovare, dezvoltare si modernizare a localitatilor din teritoriul
GAL Platoul Mehedinti reclama necesitatea unei abordari integrate care presupune
combinarea activitatilor si operatiunilor intr-o masura care va permite comunitatilor
locale sa rezolve intr-un cadru integrat problemele si nevoile locale.

Se va realiza o scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse
in cadrul SDL.

Dezvoltarea economica si sociala durabila a teritoriului GAL este indispensabil legata
de imbunatatirea infrastructurii si serviciilor de baza existente. Infrastructura fizica de
baza slab dezvoltata este una dintre cauzele care limiteaza dezvoltarea serviciilor de
baza (facilitati culturale, recreationale, institutionale, turistice, servicii medicale, servicii
de interventie, servicii de colectare a deseurilor, servicii de transport public etc). in
majoritatea UAT-urilor din teritoriul GAL Platoul Mehedinti, atat infrastructura de baza,
cat si serviciile publice sunt slab dezvoltate sau in unele cazuri, aproape inexistente
(infrastructura educationala cu baza materiala redusa, stare proasta a cladirilor in care isi
desfasoara activitatea autoritatile publice locale, calitate scazuta a serviciilor medicale,
stare degradata a patrimoniului cultural, lipsa infrastructurii turistice, iluminat public
inexistent in unele zone sau nemodernizat, lipsa sistemelor de supraveghere video, lipsa
unor piete agro-alimentare, lipsa spatiilor recreationale, servicii publice fara echipamente
in dotare etc). Dezvoltarea socio-economica a zonei este indispensabil legata de existenta
unei infrastructuri si de accesibilitatea serviciilor de baza, inclusiv a celor de agrement,
sociale, medicale, culturale etc. imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor
reprezinta o cerinta esentiala pentru cresterea calitatii vietii si care poate conduce la




cresterea incluziuni sociale, la inversarea tendintelor de declin economic si social si de
depopulare a zonei. Totodata, imbunatatirea infrastructurii va determina si cresterea
atractivitatii zonei pentru investitori, dezvoltarea de noi investitii in zona conducand la
crearea de noi locuri de munca. Masura este, astfel, in concordanta cu analiza SWOT si are
ca obiectiv imbunatatirea punctelor slabe identificate, reducerea riscurilor si valorificarea
oportunitatilor.

Masura contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.
4, dupa cum urmeaza: 03. Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor
si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Masura contribuie la urmatoarele obiective specifice locale: Imbunatatirea conditiilor
de viata ale locuitorilor din teritoriul GAL; Dezvoltarea infrastructurii de baza din
teritoriul GAL; Accesibilizarea serviciilor medicale si de asistenta sociald; Imbunatatirea
serviciilor publice locale; Conservarea mostenirii rurale si a traditiilor locale; Stimularea si
consolidarea dezvoltarii locale; Cresterea atractivitatii teritoriului GAL; Reducerea
gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6. Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltare
economica in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 “Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
rurale” din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 6B “ Incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale” prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: MEDIU, CLIMA si
INOVARE in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013) prin crearea unor criterii de
selectie specifice. In vederea dezvoltarii durabile a teritoriului GAL, in sensul unei mai
bune intelegeri a asumarii angajamentelor de mediu si a provocarilor privind schimbarile
climatice vor fi incurajate proiectele care propun utilizarea surselor regenerabile de
energie (cladirile publice care integreaza solutii de eficacitate energetica si energii
regenerabile, iluminatul eficient al infrastructurilor publice etc). Sprijinul acordat
dezvoltarii infrastructurii de baza este esential pentru dezvoltarea economici a zonei, o
infrastructura imbunatatitd permitand afacerilor sa se dezvolte si incurajand spiritul
antreprenorial si inovator. De asemenea, existenta unei infrastructuri educationale
functionale permite formarea de generatii tinere bine pregatite, deschise spre noi
oportunitati si capabile sa aduca inovatii si dezvoltare in teritoriul GAL.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: masura este complementara cu alte masuri
din SDL in sensul ca beneficiarii directi ai acestei masuri pot fi inclusi in categoria de
beneficiari directi ai masurii M4/6B “si in categoria de beneficiari indirecti ai masurilor
M1/2A si M2/6A (prin taxele si impozitele colectate).




Sinergia cu alte masuri din SDL: masura contribuie la prioritatea P6, prioritate la care mai
contribuie si alte masuri: M2/6A si M4/6B.

2. Valoarea adaugata a masurii

Aceasta masura propune solutii inovatoare pentru problemele identificate in teritoriul
GAL, promovand proiecte cu impact pentru zona prin intermediul conditiilor specifice de
selectie propuse. Astfel, se propune stimularea cresterii si promovarea sustenabilitatii
socio-economice si de mediu in teritoriul GAL, in special prin dezvoltarea infrastructurii
locale si a serviciilor de baza locale, prin punerea in valoare a patrimoniului cultural si
natural fiind incurajate proiectele cu impact zonal (care sa deserveasca cel putin doua
localitati). Masura este relevanta contribuind direct la dezvoltarea economica si sociala a
teritoriului GAL printr-o serie de actiuni care conduc la: imbunatatirea conditiilor de trai
pentru populatia zonei; cresterea gradului de atractivitate al zonei si reducerea migratiei
populatiei tinere catre zone mai atractive din punct de vedere socio-economic; stimularea
dezvoltarii mediului de afaceri local; impact pozitiv asupra turismului local; mentinerea
traditiilor si a mostenirii spirituale contribuind astfel la atractivitatea zonei. Pe termen
lung, rezolvarea acestor probleme va permite zonei GAL sa poata concura efectiv in
atragerea de investitii, asigurand totodata si furnizarea unor conditii de viata adecvate
comunitatii locale.

3. Trimiteri [a alte acte legislative

Legislatie UE: R (UE) nr. 1407/2013, R(UE) nr. 1303/2013, R (UE) nr. 480/2014 de
completare a R (UE) nr. 1303/2013, R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de
aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013.

Legislatie Nationala: Legea nr. 1/2011; Hotararea Guvernului nr. 866/2008; Legea nr.
215/2001; Legea nr. 422/2001; Legea nr 489/2006; Hotararea de Guvern nr 26/2000;
Ordinul nr. 2260 din 18 aprilie 2008; Legea nr. 143/2007.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Directi: Autoritati publice locale si asociatii ale acestora (ADI-uri), ONG-uri definite
conform legislatiei in vigoare, Unitati de cult conform legislatiei in vigoare, Persoane
fizice autorizate/societati comerciale care detin in administrare obiective de patrimoniu
cultural de utilitate publica.

Indirecti: populatia locala, intreprinderile existente, precum si cele ce vor fi infiintate in
teritoriul GAL, ONG-uri care isi vor desfasura activitatea in infrastructura creata

5. Tip de sprijin

e Rambursarea cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv in conformitate cu
prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

» Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R. (UE) nr.1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:
A. Pentru crearea si modernizarea infrastructurii fizice de baza:
¢ Infiintarea, extinderea si modernizarea retelei publice de iluminat, a sistemelor
publice de supraveghere
» Investitii in statii de transfer pentru deseuri, platform de depozitare a deseurilor




sau dotarea cu echipamente de gestionare a deseurilor
e Amejare drumuri, trotuare si alei pietonale
B. Pentru crearea si dezvoltarea serviciilor de baza:

e Investitii in crearea, modernizarea si dotarea infrastructurii educationale

e Investitii in imbunatatirea calitatii serviciilor medicale

 Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de recreere (parcuri, spatii de joaca
pentru copii, terenuri de sport - inclusiv sali de sport, piste de biciclete etc)

e Renovarea cladirilor publice (ex. primarii) si amenajari de parcari, piete, spatii
pentru organizarea de targuri etc.)

e Investitii in sisteme de producere si utilizare de energie din surse regenerabile ca
parte componenta a unui proiect (de ex. in situatia in care este vorba de un proiect
de renovare a unei cladiri publice)

e Achizitionarea de utilaje si echipamente pentru serviciile publice

C. Pentru protejarea si promovarea patrimoniului natural si cultural de interes local:

e |nvestitii de renovare, modernizare si dotare a asezamintelor culturale

e Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivelor de patrimoniu cultural imobil
de interes local de clasa B

e« Renovarea, reabilitarea si promovarea unor obiective de patrimoniu local care nu se
regasesc in Lista momumentelor istorice de clasa B, dar care reprezinta valori ale
patrimoniului local, a spatiilor destinate pastrarii si transmiterii de mestesuguri,
traditii si alte tipuri de activitati traditionale, reabilitarea si refunctionalizarea de
obiective/ constructii care pastreaza caracteristicile patrimoniului construit
traditional, autentic (de exemplu: mori de apa, varnite, stane, etc) si care se vor
regasi intr-o lista a obiectivelor de interes local aprobata de catre fiecare UAT

e Investitii in infrastructura turistica la scara mica(constructia/modernizarea
centrelor de informare turistica, informare si ghidare a vizitatorilor, constructia de
adaposturi si facilitati legate de turismul local, marcarea de trasee turistice) si in
activitati de promovare turistica a zonei(realizarea de ghiduri turistice, website-uri
de prezentare, panouri de informare, festivaluri etc.)

D. Pentru modernizarea institutiilor de cult:

e restaurarea bisericilor, cimitirelor si a altor obiective aflate in proprietatea

parohiilor

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Prin memoriul justificativ / studiul de fezabilitate, proiectul trebuie sa
demonstreze oportunitatea si necesitatea socio-economica a investitiei;

o Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin masura;

e Constructia, modernizarea si extinderea cladirilor trebuie sa respecte/ pastreze
arhitectura specifica locala;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Beneficiarul se angajeaza sa asigure mentenanta/intretinerea investitiei pe o
perioada de minim 3 ani, de la ultima plat3;

¢ Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare nationala/
regionala/judeteana/locala aprobatd, corespunzatoare domeniului de investitii

e Beneficiarul trebuie sa prezinte toate avizele si autorizatiile necesare




investitiei

8. Criterii de selectie

Vor fi selectate cu prioritate proiectele care:

e sunt initiate de catre asociatii de dezvoltare intercomunitara, investitiile propuse
deservind cel putin doua localitati;

e promoveaza investiii in scopul conservarii specificului local si a mostenirii culturale
(arhitectura traditionala, conservare patrimoniu material, imaterial, promovare,
organizare festivaluri cu specific local etc);

e propun investitii cu impact in zona economica prin crearea sau modernizarea
facilitatilor pentru investitori (piete, targuri etc);

e incurajeaza imbunatatirea calitatii serviciilor publice furnizate populatiei rurale;

e vizeaza localitati din regiunile cu grad de saracie ridicat;

e promoveaza valori culturale in functie de numarul de activitati socio-culturale
desfasurate;

e solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara
;

e vizeaza investitii in sisteme de producere si furnizare de energie din surse
regenerabile ca parte componenta a unui proiect

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele de utilitate publica, negeneratoare de venit si nu
va depasi 60.000 euro. Pentru proiectele depuse de ADI, valoarea sprijinului se poate
majora fara a depasi valoarea de 120.000 Euro. Sprijinul public nerambursabil acordat in
cadrul acestei submasuri va fi 90% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele
generatoare de venit si nu va depasi 60.000 euro. Sprijinul pentru proiectele generatoare
de venit se va acorda conform R(UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, iar valoarea
totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3 ani fiscali de catre un beneficiar
nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000 Euro/ beneficiar.
Elemenentele care au contribuit la stabilirea cuantumului sprijinului si la aplicarea unei
intensitati ale sprijinului specifice: Gradul ridicat de saracie al zonei, starea proasta a
infrastructurii, nivelul scazut de furnizare al serviciilor publice, capacitatea financiara
redusa a autorizatilor publice locale, a ONG-urilor si a intreprinderilor din teritoriul GAL
de a sustine rate de cofinantare in cadrul proiectelor, au determinat stabilirea unui
sprijin public de 100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de
venituri si a unui sprijin de 90% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele
generatoare de venit .

10. Indicatori de monitorizare

¢ Populatia neta care beneficiaza de servicii imbunatatite: minim 5.000 locuitori
e Numarul de operatiuni de infastructura/servicii sprijinite: minim 5
e Numar de proiecte care includ teme de mediu/inovare : minim 1




FISA MASURII
Denumirea masurii - IMPLICARE SOCIALA - M4/6B
Tipul masurii

INVESTITII X

SERVICII

SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL.

Aceasta masura vizeaza reducerea saraciei si combaterea excluziunii sociale in
comunitatile dezavantajate din teritoriul GAL prin sustinerea de investitii in crearea,
modernizarea si dotarea infrastructurii sociale. Infrastructura sociala actuala din teritoriul
GAL nu are capacitatea de a sustine un nivel decent de trai in zona. in afard de
insuficienta infrastructurii si a serviciilor de baza, populatia din teritoriul GAL se
confrunta si cu obstacole financiare de accesare a putinelor servicii disponibile, si cu
calitatea slaba a acestora. Aceste probleme pot fi rezolvate prin programe directionate
pentru sprijinirea grupurilor vulnerabile. Infrastructura si serviciile de baza neadecvate
constituie principalul element care mentine decalajul accentuat dintre zone reprezentand
o piedicd in calea egalitatii de sanse si a dezvoltarii socio-economice.

Astfel, masura de fata vine in intampinarea nevoilor comunitatilor marginalizate, cu risc
de saracie sau excluziune sociala, sprijinind investitii in infrastructura sociala la nivelul
careia se vor putea desfasura diverse tipuri de servicii sociale conform legislatiei in
vigoare avandu-se in vedere combaterea oricarei forme de segregare. Pentru diminuarea
discrepantelor existente intre mediul urban si rural care determina un impact negativ si
inechitate privind oportunitatile de dezvoltare se impune necesitatea continudrii efortului
de a sprijini dezvoltarea si modernizarea infrastructurii sociale, in vederea facilitarii
accesului la servicii sociale. Pentru asigurarea sustenabilitatii investitiei, beneficiarul
acestei masuri va face uz de surse de finantare proprii sau va accesa alte surse de
finantare, precum Programul Operational Capital Uman 2014-2020, prin obiectivul specific
5.2. Apelul pentru proiectele de infrastructura sociala va fi lansat cu prioritate.

Se va realiza o scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse

in cadrul SDL.

In cadrul analizei diagnostic si SWOT au fost identificate o serie de puncte slabe in ceea ce

priveste comunitatile marginalizate, cu risc de saracie sau excluziune sociala:

e Tmbatranirea populatiei favorizeaza excluziunea sociala a batranilor, precum si nevoia
de asistenta medicala la domiciliu in cazul persoanelor varstnice;

e nevoia unei astfel de interventii este legata si de valoarea indicelui de dezvoltare
umana: in teritoriul GAL din cele 8 localitati componente 7 se incadreaza in categoria
zone sarace pentru care IDUL are valori mai mici de 55;

e reteaua de servicii de asistenta medicala primara si resursele umane din sistem sunt
insuficiente in furnizarea de servicii de sanatate populatiei; infrastructura este inegal
distribuita, sistemul de referire catre servicii specializate este inca slab, continuitatea

serviciilor furnizate de medicii de familie nu este monitorizata sau evaluata, fiind insa




considerata mai degraba slab satisfacatoare atat de catre pacienti, cat si de catre
medicii specialisti;

anteprescolari, respectiv in teritoriul GAL nu exista crese; in ceea ce priveste
facilitatile de tip after-school din teritoriul GAL, accesul scolarilor la activitati
educationale in afara curriculei scolare precum si la activitati recreative, se constata
un deficit substantial, inegalitatile de sanse intre copii de aceeasi varsta din mediul
urban si rural sunt multiple si au ca numitor comun atat lipsurile materiale ale familiei
cat si accesul precar la servicii de educatie si de protectie sociala;

e pondere mare a persoanelor cu venituri reduse, insuficiente unui trai decent, inclusiv a
persoanelor sdrace incadrate in munca;

e existenta anumitor categorii sociale, care datorita unor factori care tin de starea de
sanatate, varsta, mediu social sau familial de provenienta, intdmpina dificultati de
integrare sociala depling;

e lipsa centrelor de orientare si consiliere profesionala, a facilitatilor pentru persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca;

Masura este, astfel, in concordanta cu analiza SWOT si are ca obiectiv imbunatatirea

punctelor slabe identificate, reducerea riscurilor si valorificarea oportunitatilor.

Masura contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.
4, dupa cum urmeaza: 03. Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor
si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Masura contribuie la urmatoarele obiective specifice locale: Imbunatatirea conditiilor
de viata ale locuitorilor din teritoriul GAL; Dezvoltarea infrastructurii sociale din teritoriul
GAL; Accesibilizarea serviciilor medicale, educationale si de asistenta sociala; Reducerea
gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6. Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltare
economica in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 “Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
rurale” din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 6B “ Incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale” prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: MEDIU, CLIMA si
INOVARE in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013) prin crearea unor criterii de
selectie specifice. In vederea dezvoltérii durabile a teritoriului GAL, in sensul unei mai
bune intelegeri a asumarii angajamentelor de mediu si a provocarilor privind schimbarile
climatice vor fi incurajate proiectele care propun utilizarea surselor regenerabile de
energie (dotarea cladirilor cu sisteme care utilizeaza energie regenerabild, un management
corespunzator al deseurilor, utilizarea unor materiale corespunzatoare si prietenoase cu
mediul inconjurator etc).




Sunt incurajate proiectele care abordeaza transferul de idei, produse sau tehnologii noi
pentru realizarea actiunilor ce vizeaza dezvoltarea infrastructurii sociale si serviciilor
sociale pentru comunitatile marginalizate.. in contextul prezentei masuri, temele de
inovare sociala ar putea implica: crearea si consolidarea de parteneriate relevante pentru
solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatile marginalizate, in risc de
saracie sau excluziune sociala; identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de a
raspunde problemelor identificate, bazate inclusiv pe valorificarea de bune practici a nivel
national sau din alte state membre; metode inovative de implicare activa a membrilor
comunitatii in operatiunile sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral
sau care tin de cutumele din societate/ etnice.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: masura este complementara cu alte masuri
din SDL in sensul ca beneficiarii directi ai acestei masuri pot fi inclusi in categoria de
beneficiari directi ai masurii M3/6B si in categoria beneficiarilor indirecti ai masurilor si
M1/2A si M2/6A.

Sinergia cu alte masuri din SDL: masura contribuie la prioritatea P6, prioritate la care mai
contribuie si alte masuri: M2/6A si M3/6B.

2. Valoarea adaugata a masurii

Aceasta masura propune solutii inovatoare pentru problemele sociale identificate in
teritoriul GAL, promovand proiecte cu impact pentru zona ce conduc la indeplinirea
obiectivelor specifice ale masurii. Masura va contribui la imbunatatirea calitatii vietii
locuitorilor din zona prin furnizarea oportuna si prin accesibilizarea serviciilor medicale,
educationale si de asistentd sociald. Interventiile in sustinerea infrastructurii sociale de
tip after-school si prescolar (crese), contribuie atat la diminuarea discriminarii privind
accesul pe piata muncii a femeilor, cat si cresterea nivelului de educatie a populatiei GAL,
conducand astfel la asigurarea egalitatii de sanse si evitarea desegregarii. Investitiile in
centre comunitare multifunctionale sociale si de sanatate care vor deservi nevoile legate
de asistenta medicala comunitara si sociald a locuitorilor din teritoriul GAL vor oferi o
abordare complexa ce va actiona multidirectional in rezolvarea problemelor din teritoriu.
Integrarea sociala va conduce la dezvoltarea unui teritoriu cu o identitate localda mai
omogena si puternica, intarindu-se astfel ideea de o singura comunitate si de identitate
locala. Mai mult, in cazul in care infrastructurile sociale dezvolta o activitate lucrativa din
punct de vedere economic, acestea vor functiona ca un catalizator local pentru alte
afaceri situate mai sus sau mai jos pe lantul valoric.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE: Reg. (UE) nr. 1303/2013; Reg. (UE) nr. 1305/2013; Reg. (UE) nr. 807/2014;
Reg. (UE) nr. 1407/2013.

Legislatie Nationala: Legea nr. 272/2004, Legea nr. 448/2006, Legea nr. 292/2011, Legea
nr. 197/2012, Legea nr. 219/2015, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, Hotararea
Guvernului nr. 539/2005, Hotararea Guvernului nr. 268/2007, Hotardrea Guvernului nr.
1113/2014, Hotararea Guvernului nr. 118/2014, Hotararea Guvernului nr. 18/2015,
Hotararea Guvernului nr. 383/2015, Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, Ordinul
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1372/2010, Ordinul viceprim-
ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 189/2013, Ordinele
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice: nr. 1838/2014, nr.
424/2014, nr. 2126/2014, nr. 31/2015, nr. 67/2015, nr. 1343/2015.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)




Directi: Autoritati publice locale si asociatii ale acestora (ADI-uri), ONG-uri definite
conform legislatiei in vigoare, intreprinderi sociale. Daca nu vor fi depuse proiecte pe
acesta masura, GAL Platoul Mehedinti va avea posibilitatea depunerii unui proiect in
cadrul acestei masuri.

Indirecti: populatia locala, ONG-uri care isi vor desfasura activitatea in infrastructura
create, personalul angajat in infrastructura creata/modernizata.

5. Tip de sprijin

e Rambursarea cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv in conformitate cu
prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

e Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R. (UE) nr.1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

» Realizarea infrastructurii sociale prin infiintarea, modernizarea si/sau dotarea pentru:

e Centre pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala
(centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de
nevoie, centre de zi de integrare/ reintegrare sociala, cantina, scoala dupa scoala etc)

e Centre pentru persoane varstnice (centre de zi pentru persoane varstnice, centre de zi
de socializare si petrecerea timpului liber etc);

e Centre pentru copii si familie (centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separati
sau in risc de separare de parinti; consiliere si sprijin pentru copii si parinti, centre de
zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata etc.);

o Centre pentru persoane cu dizabilitati;

o Centre de servicii integrate (sociale, medicale, informare, consiliere, educatie,
formare profesionala, ocupare pe piata muncii).

Actiuni neeligibile: Prin aceasta masura nu pot fi finantate infrastructuri de tip

rezidential.

Proiectele de infrastructura sociala trebuie sa asigure functionarea prin operationalizarea

infrastructurii de catre o entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale conform

legislatiei in vigoare.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Prin memoriul justificativ / studiul de fezabilitate, proiectul trebuie sa
demonstreze oportunitatea si necesitatea socio-economica a investitiei;

e Proiectul trebuie sa se Tncadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin masura;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Beneficiarul se angajeaza sa asigure mentenanta/intretinerea  si
sustenabilitatea investitiei pe o perioada de minim 3 ani, de la ultima plat3;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare nationala/
regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii.

8. Criterii de selectie

Vor fi selectate cu prioritate proiectele care:
e vizeaza o abordare integrata a problemelor sociale (cuprinzand cel putin doua
categorii de servicii din sfera sociala- sociale, medicale, educationale etc);




e deservesc comunitati din cel putin doua localitati din teritoriul GAL;

o deservesc mai multe categorii de persoane din comunitatile marginalizate aflate in
risc de saracie si excluziune sociala (someri, inactivi, persoane cu un nivel scazut
de educatie, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice aflate in situatii de
dependenta etc);

» vizeaza probleme ce se manifesta in randul unui numar mai mare de persoane din
comunitatile marginalizate;

e propun asigurarea sustenabilitatii investitiei prin accesarea altor surse de
finantare, precum Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

e vizeaza investitii in sisteme de producere si furnizare de energie din surse
regenerabile ca parte componenta a unui proiect;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele de utilitate publica, negeneratoare de venit si nu
va depasi 35.000 euro, aceasta valoare putand fi majorata in functie de sumele alocate
suplimentar pentru calitatea SDL. Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei
submdsuri va fi 90% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de
venit si nu va depasi 35.000 euro. Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va
acorda conform R(UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a
ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3 ani fiscali de catre un beneficiar nu va
depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000 Euro/ beneficiar.

Elemenentele care au contribuit la stabilirea cuantumului sprijinului si la aplicarea unei
intensitati ale sprijinului specifice: Gradul ridicat de saracie al zonei, starea proasta a
infrastructurii sociale, nivelul scazut de furnizare al serviciilor sociale, capacitatea
financiara redusa a autorizatilor publice locale, a ONG-urilor de a sustine rate de
cofinantare in cadrul proiectelor, au determinat stabilirea unui sprijin public de 100% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venituri si a unui sprijin
de 90% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit.

10. Indicatori de monitorizare

o Populatia neta care beneficiaza de servicii sociale: minim 500 locuitori
e Numarul de actiuni de infastructura sociala sprijinite: minim 1
e Numar de grupuri vulnerabile sprijinite : minim 1




FISA MASURII
Denumirea masurii - SPRIJIN PENTRU FORME ASOCIATIVE - M5/3A
Tipul masurii
INVESTITII X
SERVICII
SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii

Prin aceasta masura se urmareste sprijinirea cooperarii dintre actori in sectorul agro-
alimentar, inclusiv din sectorul pomicol, cu scopul de a comercializa produsele din
lanturile scurte de aprovizionare, formele asociative la care adera fermierii dovedind un
rol important Tn abordarea provocarilor pietei si dezvoltarii afacerilor, ca productie si
comercializare, pe piata locala. Adaptarea productiei la cerintele pietei poate fi
accelerata semnificativ de asocierea producatorilor agricoli, care are drept consecinta
constientizarea acestora asupra importantei aplicarii unor tehnologii de productie unitare,
corespunzatoare solicitarilor procesatorilor sau comertului cu ridicata. Sprijinul acordat in
cadrul acestei masuri va contribui, totodata la facilitarea utilizarii metodelor inovatoare
de comercializare a produselor si atragerea unor categorii noi de consumatori. Viabilitatea
economica, urmata de dezvoltarea exploatatiilor (cu efecte pozitive multiple la nivel
socio - economic in mediul rural), reprezinta principalul obiectiv al asocierii. Asocierea
pentru productie, procesare si marketing, sau cel putin pentru una din aceste
componente, poate creste sansele de dezvoltare ale producatorilor si poate modifica
structura ecosistemului agriculturii romanesti. Cooperarea va ajuta la rezolvarea
problemelor legate de nivelul foarte mare de fragmentare din sectorul agricol local, cu o
pondere foarte mare a fermelor mici, si va promova entitatjle care colaboreaza pentru
identificarea unor solutji noi si economii de scara.

Se varealiza o scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse
in cadrul SDL.

In cadrul teritoriului GAL Platoul Mehedinti , dupa cum s-a prezentat in analiza teritoriului
si la nivelul analizei SWOT, peste doua treimi din populatia activa a zonei activeaza in
domeniul agro-zootehnic. Insa majoritatea acestora sunt fermieri foarte mici, care
lucreaza individual si care din lipsa cunostintelor privind avantajele asocierii sau din cauza
aspectelor economice si legislative (insuficienta surselor de finantare pentru inceperea
unei activitati economice, modificarea continua a legislatiei) sunt reticenti in fata
procesului de asociere. De asemenea, nivelul de fragmentare al exploatatiilor agricole
fiind unul foarte ridicat, afecteaza rentabilitatea acestora prin prisma mai multor canale:
posibilitatile reduse de implicare pe piata la nivel individual, costuri totale medii mai mari
in comparatie cu fermele dezvoltate, capacitate redusd de a beneficia de economii de
scald, resurse financiare insuficiente pentru contractarea unor credite pentru investitii in
masini sau utilaje agricole etc.

Lipsa formelor de asociere din teritoriul GAL Platoul Mehedinti se explica, in mare parte,
prin reticenta si interesul scazut al producatorilor agricoli fata de formele asociative, din
cauza nivelului redus de constientizare si a absentei informatiilor cu privire la avantajele
rezultate prin asociere, a gradului diferit de pregatire a persoanelor asteptate sa participe
la formele asociative (intelegerea diferita a scopurilor si principiilor de functionare ale
acestora) si a mentalitatii legate de asocierea obligatorie (de exemplu, fostele CAP-uri).




Acestea nu se formeaza de la sine, au nevoie de sprijin individualizat - pentru fiecare
forma de organizare, pe toatd durata constituirii si consolidarii, pana cand organizatia
devine suficient de stabila si solida din punct de vedere economic.

La nivelul teritoriului sunt fermieri care fac parte din forme asociative aflate la distante
mari fata de acestia ceea de face si implicarea acestora sa fie redusa. Aparitia de forme
asociative la nivelul teritoriului ar aduce plus-valoare teritoriului si ar imbunatati
cooperarea pentru crearea unui cadru propice transferului de informatie relevanta pentru
fermieri si promovarea produselor locale.

Masura contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.
4, dupa cum urmeaza: 01. Favorizarea competitivitatii agriculturii.

Masura contribuie la urmatoarele obiective specifice locale: incurajarea asocierii si
cooperarii in teritoriul GAL; crearea si promovarea lanturi scurte de aprovizionare;
integrarea pe piata a producatorilor prin adaptarea productiei la cerintele pietei si
comercializarea ei la comun; cresterea veniturilor obtinute din comercializarea
produselor agricole locale obtinute la nivel local; imbunatatirea managementului
exploatatiilor;

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv a sectoarelor de
prelucrare si comercializare a produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura.

| Masura corespunde obiectivelor art. 35 “Cooperare” din Reg. (UE) nr. 1305/2013;

Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 3A) “Imbunatatirea competitivitatii
producatorilor primari printr-o mai buna integrare a acestora in lantul agroalimentar prin
intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al
promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si
organizatiilor de producatori si al organizatiilor interprofesionale” prevazut la art. 5, Reg.
(UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: MEDIU, CLIMA si
INOVARE in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013) prin crearea unor criterii de
selectie specifice. Operatiunile sprijinite pot de asemenea deveni un pilon important
pentru adaptarea sectorului agricol la schimbarile climatice, oferind totodata” solutji
eficiente si inovative cum ar fi soiuri rezistente la seceta, tehnici si sisteme cu un numar
limitat de interventii asupra solului, contribuind astfel la reducerea pierderilor de apa’si a
degradarii solului si la conservarea si promovarea patrimoniului genetic local. De
asemenea, comercializarea produselor alimentare obtinute la nivel local, prin lanturi
scurte si prin piete locale poate avea efecte pozitive asupra medijului sj climei prin
reducerea consumului de energie si, implicit, a emisiilor de GES. Prin obiectivele ce pot fi
incluse in planul de afaceri ( ex. respectarea standardelor comunitare de mediu su clima)
vor putea fi promovate si respectate bunele practici de mediu(de ex. comercializarea
resturilor vegetale ale membrilor in scopul valorificarii directe catre producatorii de
energie electrica si termica). Prin cooperare, micii producatori, inclusiv cei din sectorul




pomicol, pot identifica modalitatj inovatoare de comercializare a unui volum mai mare de
produse proprii si de atragere a unor noi categorii de consumatori. Activitatile de
dezvoltare-inovare ar permite fermierilor sa capitalizeze in comun produsele obtinute, sa-
si adapteze productia la cerintele pietei, sa aiba un acces mai bun la inputuri,
echipamente, credite si piatd, sa- si optimizeze costurile de productie, sa creeze lanturi
scurte de aprovizionare si sa faca fata diferitelor provocarti de pe piata.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: masura este complementara cu alte masuri
din SDL in sensul ca beneficiarii indirecti ai acestei masuri pot fi inclusi in categoria de
beneficiari directi ai masurii M1/2A si M2/6A.

LSinergia cu alte masuri din SDL: Nu este cazul

2. Valoarea adaugata a masurii

Prin asocierea fermierilor de la nivelul teritoriului GAL, productia obtinuta in cadrul
formei asociative, va fi mai mare decat productia cumulata a fiecarui fermier daca si-ar
desfasura activitatea individual, comercializarea va fi mai mare si implicit vor obtine
venituri mai ridicate. Toate acestea se vor reflecta in stimularea potentialului resurselor
locale, Tn promovarea spiritului asociativ, in crearea de locuri de munca, in ridicarea
nivelului de trai al populatiei, Tn dezvoltarea si ameliorarea conditiilor social-economice
ale teritoriului GAL, Tn particular, si la nivel de regiune, Tn general. Prin cooperare, micii
producatori pot identifica noi modalitatji de comercializare a unui volum mai mare de
produse proprii si de atragere a unor noi categorii de consumatori. Comercializarea
produselor alimentare obtinute la nivel local, prin lanturi scurte si prin piete locale
trebuie sa” devina o componenta importanta’a sectorului agroalimentar din teritoriul GAL.
Conform analizei SWOT, lanturile alimentare locale trebuie consolidate si diversificate,
fiind necesara organizarea lor si concentrarea pe calitate, siguranta alimentara” si pe
continuitatea aprovizionarii. Pentru a putea raspunde preferintelor consumatorilor si
pentru o mai bund integrare pe piata’ a micilor producatori, nivelul de profesionalism
trebuie sporit, iar activitatile de promovare trebuie imbunatatite. Valoarea adaugata a
masurii este data si de urmatoarele elemente: sustinerea unei dezvoltari participative a
structurii asociative, ce se va concentra pe asigurarea viabilitatii economice a acesteia in
contextul asigurarii functiilor necesare pentru membrii (productie, depozitare, procesare,
desfacere etc); focalizarea pe sustinerea micilor producatori, fermelor mici; posibilitatea
de negociere a unui pret mai bun al produselor; un branding si un marketing mai bun
al produselor; dezvoltarea unui model sustenabil de integrare a produselor locale pe piata;
crearea unui cadru propice transferului de informatie relevanta pentru fermieri; efectul
asupra optiunilor oferite consumatorilor (diversificarea ofertei de produse romanesti,
proaspete si sanatoase); oferirea de servicii diverse catre membri (servicii tehnice, de
informare, de promovare si consultantd).

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE: Reg. (UE) nr. 1303/2013; Reg. (UE) nr. 1305/2013; Reg. (UE) nr. 1407/2013,
R (CE) nr. 1435/2003, Regulamentul (UE) nr. 807/2014.

Legislatie Nationala: Ordonanta de Guvern 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
Legea nr. 348/2003 a pomiculturii, republicata, Legea nr. 36/ 1991, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 1/ 2005 ei cu completarile si modificarile ulterioare,
Legea cooperatiei agricole nr. 566/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 37/2005; Hotararea Guvernului nr. 156 din 12 februarie 2004




pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii pomiculturii nr. 348/2003;
Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltatrii rurale nr. 171/2006 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 37/2005

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi: Forme asociative din teritoriul GAL recunoscute de legislatia in
vigoare: grupuri de producatori, cooperative agricole, asociatii ale producatorilor, fundatii
si federatii, inclusiv grupuri constituite conform articolului 35 din Reg.(UE) nr. 1305/2013
(PARTENERIATE constituite in baza unui ACORD DE COOPERARE si in a carui componenta
sa fie cel putin un partener din categoriile de mai jos si cel putin un fermier sau un grup
de producatori/o cooperativa care isi desfasoara activitatea in sectorul agricol/pomicol, in
functie de submasura: fermieri, microintreprinderi si intreprinderi mici, organizatii
neguvernamentale, consilii locale, unitati scolare, sanitare, de agrement si de alimentatie
publica).

Beneficiarii indirecti: micii fermieri din teritoriul GAL, populatia din teritoriul GAL,
procesatorii si comerciantii.

5. Tip de sprijin

» Rambursarea cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv in conformitate cu
prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

» Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R. (UE) nr.1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile: Sprijinul se va acorda pentru cheltuielile prevazute in Planul de
marketing, necesare pentru atingerea obiectivelor propuse, din urmatoarele categorii:

<+ Studii/planuri: elaborarea studiilor si planurilor de marketing asociate proiectului,
inclusiv analize de piata, conceptul de marketing etc.

=+ Costurile de functionare a cooperarii( nu vor depasi 20% din valoarea toatald
eligibila a proiectului);

4 Costuri directe ale proiectelor specifice corelate cu planul proiectului, inclusiv
costuri de promovare, si pot cuprinde: cheltuieli de promovare, cheltuieli de
marketing legate de etichetarea si ambalarea produsului (concept grafic), creare
marca finregistrata, investitii in constructii aferente activitatii de productie
(modernizare, constructie) echipamente, utilaje necesare implementarii
proiectului asa cum rezulta din planul proiectului, inclusiv mijloace de transport
adecvate activitatii descrise in proiect.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

¢ Solicitantul va depune un acord de cooperare care face referire la o perioada de
functionare cel putin egald cu perioada pentru care se acorda finantarea;

» Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite
prin masura;

¢ Pentru proiectele legate de lanturile scurte de aprovizionare, solicitantul va depune un
studiu/plan, privitor la conceptul de proiect privind lantul scurt de aprovizionare;

e Daca este cazul, solicitantul va respecta definitiile cu privire la lanturile scurte de
aprovizionare sj pietele locale stabilite in conformitate cu prevederile din articolul 11
din Regulamentul (UE) nr. 807/2014;




e Pentru proiectele legate de pietele locale, solicitantul va prezinta un concept de
marketing adaptat la piata locala care sa cuprinda, daca este cazul, si o descriere a
activitatilor de promovare propuse.

e In cazul cooperarii din sectorul pomicol, partenerii care sunt fermieri/ GP
/Cooperative isi desfasoara activitatile agricole intr-una din unitatile administrativ -
teritoriale din Anexa STPaferenta Cadrului National de Implementare STP si activeaza
in sectorul pomicol (exceptand cultura de capsuni in sere si solarii)

8. Criterii de selectie

Vor fi selectate cu prioritate proiectele care:

- respecta principiul reprezentativitatji cooperarii, prin numarul de parteneri implicatj;

- vizeaza un gradul ridicat de acoperire al teritoriului GAL in cadrul asocierii cuprinzand
fermieri din cel putin doua localitati din teritoriul GAL;

- respecta principiul asocierii exploatatiilor de mici dimensiuni (ferme mici );

- respecta principiul “pietelor locale” (i.e. distanta geografica mai mica intre punctul de
productie si punctul de vanzare).

- vizeaza dezvoltarea unei structuri asociative care sa includa functii integrate (flux
operational complet);

- vizeaza crearea unui brand local prin prevederea in planul de afaceri de cheltuieli de
marketing in acest sens;

- propun activitati inovative pentru zona si isi prevad in planul de afaceri investitii pentru
introducerea de noi tehnologii;

- respecta principiul protectiei mediului inconjurator;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Valoarea maxima a sprijinului este de 34.503 de euro, aceasta valoare putand fi majorata
in functie de sumele alocate suplimentar pentru calitatea SDL.

Ponderea sprijinului nerambursabil este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile. in cazul
in care planul de proiect include, de asemenea, actiuni care sunt eligibile in cadrul altor
masuri/sub-masuri, acestea  vor respecta intensitatea maxima  aferenta
submasurii/submasurilor din care fac parte operatiunile, fara a depasi valoarea maxima de
34.503 de euro. Costurile de functionare a cooperarii nu vor depdsi 20% din valoarea
maxima a sprijinului acordat pe proiect depus. Toate costurile sunt acoperite de aceasta
masura ca o valoare globala. Intensitatea ajutorului este de 100%.

Elemenentele care au contribuit la stabilirea cuantumului sprijinului si la aplicarea unei
intensitati ale sprijinului specifice: Dezvoltarea planurilor de afaceri pentru infiintarea si
promovarea formelor asociative se va face prin acordarea unui sprijin cu o intensitate de
100%. Astfel, au fost luate in considerare mai multe aspecte: necesitatea sustinerii
asocierii micilor fermieri, gradul ridicat de saracie al zonei, capacitatea financiara redusa
de a sustine rate de cofinantare in cadrul proiectelor, accesul dificil la piete pentru micii
fermieri. Astfel, s-a considerat rezonabila incurajarea asocierii si a crearii de lanturi
scurte de aprovizionare prin acordarea unui procent de 100% din valoarea cheltuielilor
eligibile, cu exceptia operatiunilor aferente altor masuri carora li se va aplica rata maxima
a sprijinului conform limitelor prevazute in cadrul Regulamentului (UE) nr. 1305/2013.

10. Indicatori de monitorizare

e Numarul de forme asociative sprijinite: minim 1;
» Numar de exploatatii agricole membre in forme asociative sprijinite: minim 4
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CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Strategia de dezvoltare locala elaborata de parteneriatul PLATOUL MEHEDINTI are drept
obiectiv principal dezvoltarea durabila a zonei prin incurajarea initiativelor locale care
combina solutii ce raspund problematicii identificate la nivelul comunitatilor locale,
reflectate in actjuni specifice acestor nevoi.

Obiectivele SDL concorda astfel cu prioritatile PAC si Strategia Europa 2020 prin
promovarea dezvoltarii rurale durabile, a unui sector agricol mai echilibrat din punct de
vedere teritorial si ecologic, mai benefic pentru clima, mai rezilient, mai competitiv si
mai inovator. Masurile propuse pentru atingerea obiectivelor, se subordoneaza principiilor
si obiectivelor de dezvoltare rurala ale Uniunii Europene stabilite prin Regulamentul
1305/2013, fiind complementare cu O1: Favorizare a competitivitatii agriculturii si 03:
obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca. Obiectivele SDL sunt atinse prin
intermediul urmatoarelor trei prioritati ale Uniunii in materie de dezvoltare rurala, care
reflecta obiectivele tematice relevante: P2: cresterea viabilitatii exploatatiilor si a
competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea
tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor (cu accent pe D2A),
P3: promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura (cu
accent pe D3A), P6: promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale (cu accent pe: D6A si pe D6B).

Europa 2020 reprezinta strategia Uniunii Europene de crestere economica bazata pe trei
prioritati: crestere inteligenta (dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si
inovare), crestere durabila (promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere
al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive), crestere favorabila incluziunii
(promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii fortei de munca, care sa asigure
coeziunea sociala sj teritoriala). La nivel national documentul care continua obiectivele
trasate si transpunerea la nivel natjonal a directiilor strategice ale Europa 2020 este
Acordul de parteneriat 2014-2020. Pentru a atinge aspiratiile de crestere economica
reflectate in obiectivul global al acestui Acord de Parteneriat, Romania va avea o
economie moderna si competitiva prin abordarea urmatoarelor cinci provocari in materie
de dezvoltare: competitivitatea si dezvoltarea locala, populatia si aspectele sociale,
infrastructura, resursele, administratia si guvernarea.

Prioritatile transpuse prin domenii de interventie faciliteaza si realizarea obiectivelor
transversale privind inovarea, protectia mediului, atenuarea efectelor schimbarilor
climatice si adaptare la acestea. Prin masurile propuse, strategia propusa este
complementara cu urmatoarele obiective strategice ale PNDR 2014-2020: restructurarea sj
cresterea viabilitatji exploatatjilor agricole (prin masurile: M1/2A “SPRIJIN AGRICOL”,
M5/3A “COOPERARE LOCALA"), gestionarea durabila a resurselor naturale si combaterea
schimbarilor climatice prin criteriile de selectie propuse contribuindu-se indirect la acest
obiectiv), diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca,
imbunatatirea infrastructurii sj serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in zonele
rurale (prin masurile: M3/6B “DEZVOLTAREA SATELOR”, M2/6A “BUSINESS RURAL", M4/6B
“IMPLICARE SOCIALA”.



Obiectivele SDL sunt in concordanta cu Strategia natjonala de dezvoltare a sectorului
agroalimentar pe termen mediu si lung 2020-2030 ce vizeaza: accelerarea tranzitiei
structurale spre o agricultura viabila economic concomitent cu practici agricole
prietenoase cu mediul s| cresterea gradului de acoperire a consumului de alimente din
productia interna’ sj redobandirea statutului de exportator agroalimentar net, limitarea
amprentei de carbon a agriculturii si promovarea agriculturii rezistente la schimbari
climatice, imbuntatirea standardelor de viata in zonele rurale, dezvoltarea parteneriatelor
pentru educatie/consiliere, TIC, CDI sj imbunatatirea performantei administratiei agricole.
Strategia Natjonala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020 propune un
subset de noua interventii cheie care urmeaza sa fie implementate in urmatoarea perioada
de programare, acestea avand cel mai mare impact in ceea ce priveste reducerea saraciei
si promovarea incluziunii sociale.
Strategia Guvernamentala pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii si
imbunatatirea mediului de afaceri din Romania Orizont 2020 are ca obiectiv general
crearea unui mediu favorabil afacerilor, initiativei private sj spiritului intreprenorial,
stimularea infiintarii sj dezvoltarii IMM-urilor sj sprijinirea cresterii competitivitatii
mediului de afaceri autohton pe plan local, regional, natjonal, european sj international
prin cresterea semnificativa, sub aspect dimensional, sectorial sj regional, a soldului net
de IMM-uri active economic, dezvoltarea intreprinderilor existente sj crearea de noi locuri
de munca pana la sfarsjtul anului 2020.
Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020 isi propune dezvoltarea unui
ecosistem competitiv de afaceri, bazat pe un mediu de reglementare stabil, centrat pe
antreprenoriat, inovare sj creativitate, care sa puna accent pe incredere, eficienta si
excelenta si sa plaseze Roméania in primele 10 economii la nivel european. Pentru
realizarea acestei viziuni au fost identificate 5 prioritati strategice: imbunatatirea
mediului de reglementare, actiuni parteneriale intre mediul public si mediul privat,
factori si servicii suport, promovarea celor 10 sectoare de viitor: turism si ecoturism,
textile si pielarie, lemn si mobila, industrii creative, industria auto si componente,
tehnologia informatiilor si comunicatiilor, procesarea alimentelor si a bauturilor, sanatate
si produse farmaceutice, energie si management de mediu, bioeconomie (agricultura,
silvicultura, pescuit si acvacultura), bio-farmaceutica si biotehnologii, pregatirea
generatiei 2050 si provocari societale.
Strategia propusa de parteneriatul PLATOUL MEHEDINTI dovedeste complementaritate si
cu Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia 2014-2020. Obiectivul strategic global
pentru perioada 2014-2020 este dezvoltarea durabila si echilibrata a Regiunii Sud-Vest
Oltenia in vederea reducerii disparitatilor existente intre regiunea SV Oltenia si celelalte
regiuni ale tarii in scopul cresterii nivelului de trai al cetatenilor.
Masurile propuse in cadrul SDL a GAL sunt complementare cu urmatoarele domenii
prioritare pentru dezvoltare economico-sociala stabilite la nivel regional:
= P 1. Cresterea competitivitatii economice a regiunii: DI 1.1: Dezvoltarea infrastructurii
de afaceri, DI 1.2: Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii DI 1.3:
Cresterea competitivitatii IMM-urilor;
<+ P 2. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii regionale: DI 2.2 Infrastructura de
sanatate si pentru situatii de wurgenta, DI 2.3 Imbunatatirea infrastructurii
educationale, DI 2.4 Modernizarea infrastructurii sociale, DI 2.6 Dezvoltarea capacitatii
administrative;



= P 3. Dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural si a mostenirii cultural-
istorice: DI 3.1: Conservarea, protectia si valorificarea patrimoniului natural si cultural
al regiunii, DI 3.2: Crearea/modernizarea infrastructurii de turism in vederea cresterii
atractivitatii regiunii;

% P 4. Dezvoltare rurala durabila si modernizarea agriculturii si a pescuitului: DI 4.1
Modernizarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole, DI 4.2 Infrastructura
rurala - servicii de baza si reinnoirea satelor, DI 4.3 Promovarea crearii si dezvoltarii
IMM, DI 4.4 Promovarea anumitor sectoare cu nevoi specifice;

4+ P 5. Dezvoltarea resurselor umane in sprijinul unei ocupari durabile si a incluziunii
sociale: DI 5.1 Investitii in educatie, competente si invatamant bazat pe rezultate, DI
5.2: Ocupare si mobilitate pe piata fortei de munca, DI 5.3: Incluziune sociala si
combaterea saraciei;

+ P 6. Protectia mediului si cresterea eficientei energetice: DI 6.1 Imbunatatirea
eficientei energetice in sectorul public si privat si utilizarea energiei regenerabile, DI
6.2: Modernizarea infrastructurii de mediu, DI 6.3: Promovarea adaptarii la schimbarile
climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor.

O alta strategie cu care se asigura complementaritatea este Strategia de dezvoltare a

judetului MEHEDINTI pentru perioada 2014 - 2020. Obiectivul general al Strategiei de

Dezvoltarea judetului Mehedinti pentru perioada 2014-2020 este dezvoltarea durabila si

imbunatatirea calitatii vietii populatiei, astfel incat acest judet sa devin competitive pe

termen lung si atractiv pentru investitii cu valorificarea patrimoniului de mediu si
dezvoltarea unei comunitati capabile sa gestioneze resursele in mod eficient si eficace.

Operatiunile sprijinite de Parteneriatul Platoul Mehedinti sunt complementare cu

urmatoarele obiective strategice din strategia judeteana de dezvoltare pentru perioada

2014-2020:

< Obiectivul specific 2 - Cresterea competitivitatii mediului economic prin sprijinirea
intreprinderilor pentru crearea de noi locuri de munca, dezvoltarea parteneriatelor
public-privat si colaborarea cu mediul academic;

+ Obiectivul specific 4 - Imbunatatirea infrastructurii si a calitatii serviciilor de educatie
pentru cresterea ratei participarii populatiei in sistemul de invatamant si de formare
profesionala, a serviciilor de sanatate si a serviciilor sociale pentru combaterea
saraciei, promovarea incluziunii sociale;

= Obiectivul specific 5- Valorificarea eficienta si durabila a patrimoniului natural prin
crearea/modenizarea infrastructurilor necesare, precum si prin implementarea unor
masuri de protectie a mediului si de prevenire a riscurilor de mediu, pentru crearea
de noi oportunitati de crestere economica durabila si de crestere a calitatii vietii.

+ Obiectivul specific 6: Cresterea atractivitatii judetului ca destinatie turistica prin
promovarea, dezvoltarea si modernizarea eco si agro-turismului si cresterea calitatii
serviciilor turistice oferite;

= Obiectivul specific 7: Modernizarea sectorului agricol si piscicol si diversificarea
activitatilor rurale cu activitati complementare agriculturii si pisciculturii, cresterea
calitatii vietii in zonele rurale prin dezvoltarea innfrastructurii si imbunatatirea
serviciilor de baza pentru economia si populatia ruralal, in vederea unei dezvoltari
durabile a judetului si diminuarea disparitatilor dintre mediul urban si rural.



CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

Planul de actiune al implementarii SDL are la baza respectarea urmatoarelor principii:
COOPERARE LA NIVEL LOCAL (intre membrii GAL, in cadrul echipei GAL, intre actorii
locali), TRANSPARENTA in toate activitatile derulate, RESPONSABILITATE prin seriozitate,
implicare, constientizare si asumare, CALITATE prin plus-valoarea adusa zonei si
REZULTATE prin atingerea indicatorilor propusi. Planul de actiuni cuprinde:

A'0. Semnarea contractului de finantare: dupa primirea notificarii referitor la selectia
SDL, reprezentantul legal va semna contractul de finantare; Responsabil: Reprezentant
legal al GAL; Termen: S12. Resurse necesare (financiare/materiale): Cheltuieli cu
combustibilul/Mijloc de transport;

Activitatea A1. Constituirea echipei GAL: Consiliul Director al GAL va selecta in baza
procedurii interne membrii echipei conform organigramei si necesitatilor: a)Manager de
proiect (responsabil administrativ); b)Expert financiar; c)Expert tehnic; d)Animator;
Responsabil: Consiliul Director al GAL; Termen: S 1 Anul 1 pentru formare echipa initiala,
activitate continua in functie de necesitati. Resurse necesare: Cheltuieli cu salariile, cu
combustibilul, cu serviciile externalizate/ mijloc de transport, amenajare sediul GAL cu
dotari, echipamente, consumabile.

Activitatea A2. Desfasurarea procedurilor de achizitie: se vor selecta prestatorii de
servicii si furnizorii de bunuri ai GAL in conformitate cu procedurile de achizitie in vigoare.
Activitatea va fi desfasurata continuu pe parcursul primului an de implementare, precum
si, in functie de prevederile contractului de finantare, in primele lunii ale celorlalti ani de
implementare. Responsabili: Echipa GAL, Reprezentant Legal, Consiliul Director al GAL;
Termen: 51-5 2 Anul 1, 51 al celorlalti ani de implementare. Resurse necesare: Cheltuieli
cu salariile, cu combustibilul/ mijloc de transport, sediul GAL cu dotarile aferente,
echipamente, consumabile.

Activitatea A3. Elaborarea procedurilor de evaluare, selectie si monitorizare a
proiectelor: se va avea in vedere conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii
si transparente si a unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor,
care sa evite conflictele de interese. Vor fi realizate: ghidul solicitantului pentru toate
masurile din SDL, drafturile documentelor necesare elaborarii unui proiect (ex. cerere de
finantare, plan de afaceri, etc.), procedurile de evaluare a proiectelor, de selectie a
proiectelor, de monitorizare a proiectelor, de verificare a cererilor de plata si orice alt
instrument necesar in implementarea SDL-ului cu succes. Responsabil: Echipa GAL,
Reprezentant Legal, Consiliul Director al GAL, Consultant extern. Termen: $1-52 Anul 1.
Resurse necesare: Cheltuieli cu salariile, cu combustibilul, cu servicii externalizate/mijloc
de transport, sediul GAL cu dotarile aferente, echipamente, consumabile.

Activitatea A4. Instruirea si informarea in scopul dezvoltarii competentelor angajatilor
GAL si a liderilor locali: vor fi desfasurate sesiuni de informare si instruire in scopul
dezvoltarii competentelor angajatilor GAL si a liderilor locali, dar si cresterii nivelului de
constientizare si intelegerii a actorilor locali a abordarii LEADER. Responsabil: Echipa
GAL, Reprezentant Legal, Consiliul Director al GAL, Prestator extern. Termen: S1-S 2 Anul
1, S1 al celorlalti ani de implementare. Resurse necesare: Cheltuieli cu instruirea liderilor
locali si a angajatilor, cu salariile, cu combustibilul, cu servicii externalizate / mijloc de

' A- se va citi Activitatea
2 5. se va citi Semestrul



transport, sediul GAL cu dotarile aferente, echipamente, consumabile, materiale de curs,
sala conferinta curs, suport de curs.

Activitatea A5. Animarea teritoriului GAL: se vor derula activitati de animare in teritoriul
GAL ce vor viza crearea unei pagini web a GAL, distributia de materiale de promovare,
desfasurarea de intalniri de informare, aparitii in presa etc, ce vor fi desfasurate inaintea
lansarii apelurilor de selectie L. Responsabil: Echipa GAL, Lideri locali, Prestatori externi;
Termen: S1-S2 Anii 1,2. Resurse necesare: Cheltuieli cu realizarea materialelor de
promovare, cu salariile, cu combustibilul, cu servicii externalizate / mijloc de transport,
sediul GAL cu dotarile aferente, echipamente, consumabile, materiale de promovare.
Activitatea A6. Lansare si derulare apeluri de selectie: aceasta actiune se va desfasura
conform calendarului anual de lansare a apelurilor de selectie. Masura privind
infrastructura sociala, va fi lansata cu prioritate, de la primul apel de selectie.
Responsabil: Echipa GAL, Lideri locali, Prestatori externi; Termen: 51-52 Anii 1,2. Resurse
necesare: Cheltuieli cu lansarea apelului de selectie, cu salariile, cu combustibilul, cu
servicii externalizate / mijloc de transport, sediul GAL cu dotarile aferente, echipamente,
consumabile, materiale de promovare.

Activitatea A7. Evaluarea si selectia proiectelor: dupa expirarea termenului de depunere
a proiectelor, echipa GAL impreuna cu consultantul extern va duce la indeplinire aceasta
activitate respectand normele impuse prin procedurile de evaluare si selectie, precum si
prin Ghidul Subbmasurii 19.2” Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei
de dezvoltare locala”. Responsabil: Echipa GAL, Consultant extern, Reprezentant Legal,
Comitet de Selectie, Comisie de Contestatii; Termen: S2 Anul 1, S1-S 2 Anul 2. Resurse
necesare: cheltuieli cu salariile, cu combustibilul, cu servicii externalizate / mijloc de
transport, sediul GAL cu dotarile aferente, echipamente, consumabile.

Activitatea A8. Intocmirea rapoartelor de activitate, a cererilor de plata aferente
cheltuielilor de functionare: in cadrul prezentei activitati vor fi realizate toate actiunile
solicitate in cadrul de implementare al Sub-masurii 19.4” Sprijin pentru costurile de
functionare si animare”. Responsabil: Echipa GAL, Consultant extern, Reprezentant Legal,
Consiliu Director ; Termen: Activitate continua. Resurse necesare: cheltuieli cu salariile,
cu combustibilul, cu servicii externalizate / mijloc de transport, sediul GAL cu dotarile
aferente, echipamente pentru personal, consumabile.

Activitatea A9. Evaluarea implementarii SDL: dupa finalizarea activitatilor aferente
fiecarui an de implementare si dupa colectarea informatiilor, prelucrarea si interpretarea
acestora, va fi elaborat un plan de evaluare a implementarii strategiei, care sa aiba drept
rezultat o evaluare clara, obiectiva, cantitativa si calitativa a stadiului implementarii SDL.
Responsabil: Manager GAL, Consultant extern, Consiliu Director, Comisie de Evaluare.
Termen: S1 al fiecarui an incepand cu Anul 2, 51 si 52 al ultimului an de implementare.
Resurse necesare: cheltuieli cu salariile, cu combustibilul, cu servicii externalizate /
mijloc de transport, sediul GAL cu dotarile aferente, echipamente, consumabile.
Activitatea 10. Primirea si verificarea cererilor de plata: echipa GAL va verifica in baza
procedurilor in vigoare conformitatea cererilor de plata aferente proiectelor selectate, cu
exceptia proiectelor in cadrul carora GAL-ul este beneficiar. Responsabil: Echipa GAL,
Consultant extern. Termen: Activitatea continua incepand cu S2 din anul 1 si pana la 52 al
ultimului an de implementare. Resurse necesare: cheltuieli cu salariile, cu combustibilul,
cu servicii externalizate / mijloc de transport, sediul GAL cu dotarile aferente,
echipamente, consumabile.



Activitatea A11. Monitorizarea proiectelor contractate: se va observa procesul de
implementare al proiectului, vor fi consiliati beneficiarii in problemele intampinate si se
va controla respectarea si indeplinirea conditiilor asumate la depunerea proiectului.
Responsabil: Echipa GAL. Termen: Activitate continua incepand cu S2 din anul 1 pana in
pana la S2 al ultimului an de implementare. Resurse necesare: cheltuieli cu salariile, cu
combustibilul, cu servicii externalizate / mijloc de transport, sediul GAL cu dotarile
aferente, echipamente, consumabile.

Activitatea A12. Monitorizarea implementarii SDL: se va monitoriza reusita implementarii
SDL pentru teritoriul acoperit, evaluarea proprie si monitorizarea permanenta axandu-se
pe valoarea adaugata a abordarii LEADER, eficienta si eficacitate pentru asigurarea un
management adecvat. Responsabil: Reprezentant Legal, Consiliul Director al GAL,
Consultant extern. Termen: Activitate continua. Resurse necesare: cheltuieli cu salariile,
cu combustibilul, cu servicii externalizate / mijloc de transport, sediul GAL cu dotarile
aferente, echipamente, consumabile.

Avand in vedere ca parteneriatul Platoul Mehedinti nu este inca constituit juridic, pentru
derularea procesului de consultare si elaborare SDL a avut la dispozitie un spatiu pentru
desfasurarea activitatii pus la dispozitie gratuit de catre Comuna Isverna in cadruul
primariei, insa pana la acest moment nu beneficiaza de echipamente sau dotari necesare
functionarii. Astfel, pentru functionarea GAL vor fi utilizate resursele puse la dispozitie in
cadrul contractului de functionare afernt Sub-masurii 19.4” Sprijin pentru costurile de
functionare si animare”, la care se vor aduga cotizatii anuale ale partenerilor publici
pentru fi utilizate pentru plata comisioanelor aferente obtinerii scrisorii de garantie
bancara a avansului, precum si pentru asigurarea functionarii GAL pana la data primirii
avansului din cadrul contractului de finantare. Pe parcursul derularii activitatii, echipa
GAL se va implica in obtinerea si a altor finantari nerambursabile si desfasurarea altor
tipuri de proiecte ce pot aduce plus-valoare teritoriului si parteneriatului, in limita
prevederilor legale si a premisunilor statutului asociatiei.

Calendarul orientativ al activitatilor propuse pentru perioada 2016-2023*
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*termenele de incepere si finalizare a activitatilor de mai sus sunt orientative si pot
suporta modificari pe parcursul implementarii proiectului.




CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Accesarea sprijinului pregatitor pentru elaborarea SDL in cadrul proiectului “Sprijin
pregatitor pentru elaborarea strategiei de dezvoltare locala a teritoriului parteneriatului
public-privat Platoul Mehedinti” derulat prin Sub-Masura 19.1 a reprezinta un prim pas
deosebit de important in procesul de dezvoltare a teritoriului incurajand implicarea reala
a cetatenilor in deciziile strategice ce vor influenta comunitatea pe termen lung. Prin
procesul de consultare si animare realizat la nivel local, cu implicarea, in mod activ, a
actorilor locali si organizatiilor din teritoriu, parteneriatul Platoul Mehedinti a analizat
atat nevoile si oportunitatile de dezvoltare, cat si mecanismul de implicare activa a
populatiei in dezvoltarea zonei.

Aceste activitati au contribuit la crearea de retele si la constructia institutionala,
pregatind teritoriul pentru implementarea viitoarei strategii de dezvoltare locala ce va
promova un set coerent de masuri adaptate prioritatilor specifice teritoriului sl va viza
valorificarea potentialul autentic local al teritoriului.

Pentru asigurarea derularii unui proces de consultare coerent, in primul rand a fost
realizat un plan de actiuni etapizat pentru elaborarea SDL. Astfel, planul de actiune al
parteneriatului s-a desfasurat in urmatoarele etape:

1.  ldentificarea persoanelor -resursa din cadrul partenerilor care vor fi implicate in
procesul de consultare si animare a teritoriului;

2. Realizarea unei analize initiale a teritoriului (caracteristici geografice, climatice,
demografice, caracteristici de mediu, patrimoniu arhitectural si cultural, economie locala
etc);

3.  Derularea activitatilor de animare si consultarea a teritoriului GAL;

4,  QOrganizarea unui grup de lucru pentru prezentare concluziilor obtinute in urma
consultarii teritoriului si stabilirea masurilor si alocarilor financiare aferente acestora in
cadrul 5DL;

5.  Validarea finala a SDL de catre parteneri.

Actiunile de animare si consultare a teritoriului au oferit actorilor locali si
reprezentantilor din diferite domenii de activitate posibilitatea de a lucra impreuna si de
a interactiona in favoarea comunitatii. Astfel, au fost desfasurate urmatoarele activitati
de animare si consultare a teritoriului:

1. Organizare actiuni de informare: 8 intalniri de informare publica la nivelul fiecarei UAT
membra a parteneriatului: (Comuna Breznita-Ocol, Comuna llovita, Comuna Ciresu,
Comuna Godeanu, Comuna Podeni, Comuna Balta, Comuna Isverna, Comuna Obirsia-
Closani). La aceste intalniri au participat reprezentanti ai organizatiior semnatare a
acordului de parteneriat, cat si actori locali reprezentand diverse sectoare de activitate
(administratie publica, agricultura, economie, educatie, societate civila, etc). In cadrul
acestor sedinte publice, participantii au fost informati in legatura cu oportunitatea de a se
implica in procesul de dezvoltare a propriei comunitati locale, au fost distribuite
materiale de informare si au fost consultati participantii in vederea obtinerii de informatii
privind necesitatile si directiile de dezvoltare ale teritoriului prin aplicarea de chestionare
elaborate de consultant si prin primirea unor propuneri scrise din partea actoilor locali,
privind depunderea de proiecte in cadrul GAL. La fiecare dintre cele 8 sedinte publice au
participat un numar minim de 20 de persoane/intalnire, conform listelor de presenta
anexate. Aceste intalniri au contribuit nu doar la informarea actorilor locali, ci au generat



interactiuni si dezbateri privind obiectivele si directiile de dezvoltare a teritoriului ce vor
fi incluse in cadrul SDL contribuind astfel la cresterea capacitatii de colaborare la nivel
teritorial. In cadrul acestei activitati au fost distribuite urmatoarele materiale
informative: 400 pliante format A4, 160 afise format A3, -160 mape de prezentare A4, 8
bannere, 8 sisteme roll-up.

2. Organizare actiuni de consultare: au fost organizate trei intalniri ale partenerilor. Prima
intalnire a partenerilor, organizata la Ilovita, in data de 18 martie 2016 a cuprins: o scurta
analiza a situatiei curente privind teritoriu parteneriatului (prezentarea geografica si
fizica, populatie, patrimoniu de mediu, patrimoniu arhitectural si cultural, economia
locala etc), stabilirea unui calendar de lucru pentru desfasurarea activitatilor, stabilirea
si aprobarea principalelor actiuni ce urmeaza a se desfasura in cadrul teritoriului. In
cadrul celei de-a doua intalniri desfasurata la Isverna in data de 25 martie 2016 au fost
dezbatute urmatoarele teme: analiza datelor culese din teritoriu, formularea unui set de
prioritati strategic, identificarea anumitor prioritati si masuri ce vor putea fi
implementate in cadrul strategiei de dezvoltare locala. La ultima intalnire a partenerilor
derulata la Breznita Ocol in data de 24 aprilie 2016 a fost aprobata SDL si a fost validat
dosarul de candidatura final de catre parteneri. In cadrul acestor activitati au fost
distribuite 100 pliante format A4 si 40 mape de prezentare, actiunile de consultare
desfasurandu-se si prin completarea unor chestionare de identificare a necesitatilor
teritoriului.

3. Consultare teritoriului in cadrul unui grup de lucru organizat la Isverna in data de 01
aprilie 2016 pentru prezentarea concluziilor obtinute in urma consultarii teritoriului,
stabilirea obiectivelor si prioritatilor in dezvoltarea teritoriului, a masurilor si alocarilor
financiare aferente acestora in cadrul SDL.

Prin activitatile mentionate mai sus s-a asigurat desfasurarea unuij proces de consultare
activ ce a implicat actori locali din diferite domenii de activitate contribuind astfel la
cresterea capacitatii de colaborare dintre acestia cu scopul final de a elabora o strategie
de dezvoltare locala integrata, adaptata nevoilor si potentialului local ce va conduce la o
dezvoltare echilibrata a teritoriului,

Pentru realizarea SDL, firma de consultanta a utilizat datele stranse din teritoriu, dar si
date oficiale transmise de INS sau de pe site ul ofical al INS (tempo), baze de date ale
comisiilor judetene sau nationale de statistica, alte surse si statistici oficiale) precum si
consultarea primariilor sau partenerilor. A se consulta, in completare, documentele
justificative privind animarea (minute, procese verbale, modelul de chestionar utilizat)
atasate (Anexa 6). In etapa de animare sj elaborare a SDL, a fost promovata egalitatea
dintre barbati si femei si a integrarea de gen, fiind prevenita oricare discriminare pe
criterii de sex, origine rasiala’ sau etnicd, religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala.

Toate activitatile derulate in procesul de elaborarea a startegiei de dezvoltare locala au
contribuit la crearea de retele si la constructia institutionala, pregatind teritoriul pentru
implementarea unei SDL ce va promova un set coerent de masuri adaptate prioritatilor
specifice teritoriului si va viza valorificarea potentialul autentic local al teritoriului.
Partenerii au dovedit pe parcursul acestui proces seriozitate si implicare, vazand in GAL
un instrument eficient ce le poate oferi posibilitatea de a lucra impreuna si de a
interactiona in favoarea comunitatilor, incurajand implicarea reala a cetatenilor in
deciziile strategice ce vor influenta comunitatea pe termen lung.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Viitorul Grup de Actiune Locala PLATOUL MEHEDINTI va fi responsabil de reusita
implementarii SDL pentru teritoriul acoperit. Prin urmare, va fi necesar un management
profesionist cu resurse corespunzatoare. Evaluarea proprie si monitorizarea permanentd
vor fi axate pe valoarea adaugatd a abordarii LEADER, eficientd sj eficacitate pentru a
asigura un management adecvat.

Pe lahga sarcina principald de implementare a strategiei, echipa GAL va desfasura si o
serie de activitati administrative, precum: pregatirea si publicarea apelurilor de selectje,
animarea teritoriului, analiza, evaluarea si selectia proiectelor, monitorizarea si evaluarea
implementarii strategiei, verificarea conformitatii cererilor de plata” pentru proiectele
selectate (cu exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar), monitorizarea proiectelor
contractate, intocmirea cererilor de plata’si a dosarelor de achizitji aferente costurilor de
functionare si animare, precum si alte aspecte specifice domeniilor: financiar,
contabilitate, juridic, resurse umane etc ce pot aparea in funtionarea GAL. Aceste
activitati vor ajuta la gestionarea eficienta si cu succes a intregii strategii de dezvoltare
locala, echipa GAL reprezentand “cheia” spre un SDL performant. Astfel, echipa de
implementare a SDL va cuprinde urmatoarele functii administrative: manager de proiect
(responsabil administrativ), expert financiar, animator si expert tehnic. Activitatile la care
participa membrii echipei de implementare, precum si atributiile in cadrul acestor
activitati sunt descrise in fisele de post anexate (Anexa 8). Fiecare functie va avea
atributii specific, asigurandu-se indeplinirea tuturor sarcinilor ce revin GAL. Totodata,
pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential
conflict de interese, in cadrul implementarii, va exista o separare adecvata a
responsabilitatilor fiecarui membru implicat in promovarea proiectelor, evaluarea si
selectarea acestora, sau verificarea cererilor de plata. Astfel, persoanele implicate in
evaluarea si selectia proiectelor depuse de un beneficiar, nu vor participa la activitatea de
verificare a cererilor de plata depuse de catre acelasi beneficiar. Acest instrument va fi
asigurat prin angajarea mai multor persoane cu aceiasi functie (expert tehnic). In functie
de calendarul activitatilor si de necesitatile constatate pe parcursul implementarii SDL, se
va efectua angajarea personalului, pentru demonstrarea conformitatii SDL cu C.S. 4.3
Capacitatea de implementare a SDL, parteneriatul PLATOUL MEHEDINTI asumandu-si
faptul ca functiile de management si monitorizare/evaluare vor fi indeplinite
permanent pe tot parcursul implementarii SDL de doua persoane angajate in baza unor
contracte individuale de munca/minim 4 ore obtinand in cadrul acestui criteriu de
selectie un punctaj de 6 puncte (manager de proiect si expert tehnic), pentru restul
functiilor prevazute in organigrama GAL urmand a fi efectuate angajari temporale in
functie de necesitatile si stadiul implementarii SDL.

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a legislatiei
cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

Membrii echipei de mai sus vor detine expertiza in implementarea de proiecte cu
finantare nerambursabila, vor fi orientati exclusiv pentru atingerea obiectivelor SDL dorind
sa creeze din SDL un proiect de buna practica, cu efect major in cadrul teritoriului,
devenind liantul intre GAL si actorii locali.

Avand in vedere ca pe parcursul implementarii, in functie de performanta dovedita’de GAL
in evaluarea proiectelor, Agentia de Plati poate delega catre GAL anumite sarcini de



verificare, printr-un acord de delegare, unul dintre obiectivele asumate de GAL il va
reprezenta formarea unei echipe de profesionisti care sa atinga criteriile de performanta
stabilite de autoritati.

In cadrul organizarii viitorului GAL, in afara de echipa prezentata mai sus, pentru ducerea
la indeplinirea a activitatilor asumate vor fi contractate servicii externalizate in functie de
necesitati: audit financiar, consultanta, instruire, promovare, etc.

GAL PLATOUL MEHEDINTI se va ghida dupa un Regulament de Organizare si Functionare la
nivel intern, care va stabili detaliat circuitul administrativ si decizional pentru toata
perioada implementarii. Se vor respecta principiile unei definiri clare, alocarii si separarii
functiilor in cadrul GAL, exercitarii eficace a unor functii si informarii organului abilitat cu
privire la efectuarea sarcinilor si la mijloacele implicate in realizarea actiunilor.

Regulamentul de Organizare si Functionare GAL

Regulamentul de organizare si functionare a GAL PLATOUL MEHEDINTI va contine
urmatoarele puncte:
% Rolul si atributiile GAL PLATOUL MEHEDINTI

GAL PLATOUL MEHEDINTI va fi organizat si va functiona ca si Asociatie conform OG nr.
26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare. Rolul principal asumat de GAL PLATOUL
MEHEDINTI il reprezinta dezvoltarea locala a teritoriului plasata sub responsabilitatea
comunitatii prin implementarea strategiei de dezvoltare locala. Sarcinile asumate de catre
GAL PLATOUL MEHEDINTI esentjale pentru implementarea cu succes a SDL vizeaza®

. consolidarea capacitatji actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
. conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor

criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatjunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza cd cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedurd scrisa

. asigurarea, cu ocazia selectiondtii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala plasata” sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functje de contributia adusa’la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

. pregatirea si publicarea procedurii de depunere a proiecte, inclusiv definirea
criteriilor de selectje;

. primirea sj evaluarea cererilor de finantare;

. primirea si verificarea conformitatji cererilor de plata depuse;

. selectarea operatjunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea

propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala” a eligibilitatji fnainte
de aprobare;

. monitorizarea implementarii SDL plasate sub responsabilitatea comunitatii si a
operatjunilor sprijinite si efectuarea de activitali specifice de evaluare in legatura cu
strategia.

% Activitatile principale:

Prin activitatile derulate GAL PLATOUL MEHEDINTI va incuraja inovarea si modernizarea
formelor traditionale de know-how, descoperirea de noi solutii la problemele rurale
persistente, cresterea atractivitatii zonei, imbunatatirea infrastructurii fizice locale,
cresterea calitatii vietii prin furnizarea de servicii publice calitative, diversificarea
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activitatilor economice non-agricole din teritoriul GAL si incurajarea micilor
intreprinzatori, promovarea zonei GAL PLATOUL MEHEDINTI si asocierea ei cu alte regiuni
din tara si strainatate, imbunatatirea incluziunii sociale etc.
Activitatile derulate de GAL PLATOUL MEHEDINTI in conformitate cu planul de activitati
asumat includ: constituirea echipei GAL responsabila cu implementarea strategiei,
realizarea achizitiilor necesare implementarii SDL, elaborarea procedurilor de evaluare,
selectie si monitorizare a proiectelor, instruirea si informarea in scopul dezvoltarii
competentelor angajatilor GAL si a liderilor locali, desfasurarea de activitati de animare in
teritoriul GAL (crearea unei pagini web a GAL, distributia de materiale de promovare,
desfasurarea de intalniri de informare, aparitii in presa etc.), derulare sesiuni de
depunere a proiectelor, evaluarea si selectarea proiectelor, intocmirea rapoartelor de
activitate, a cererilor de plata aferente cheltuielilor de functionare, acordarea de
asistenta personaleor care vor sa depuna proiecte la GAL, actiuni de promovare,
colaborarea cu alte entitati pe plan national si international, care au scopuri similare,
precum si cu alte organizatii indiferent de forma de organizare care participa la programul
LEADER etc.

% Structura organizatorica a GAL PLATOUL MEHEDINTI si atributiile acesteia
In conformitate cu prevederile OG 26/2000, structura organizatorica a GAL PLATOUL
MEHEDINTI va fi urmatoarea: Adunarea Generala, Consiliul Director, Cenzorul, Comitetul
de selectie, Comisia de contestatii, Compartimentul administrativ (echipa GAL: manager
de proiect pentru coordonarea activitatii GAL atat sub aspect organizatoric cat si al
respectdrii procedurilor de lucru, expert financiar pentru supravegherea si controlul
gestiunii financiare-contabile a GAL, animator pentru desfasurarea activitatilor de animare
pentru promovarea actiunilor GAL si activitatile de monitorizare a proiectelor, expert
tehnic pentru verificarea, evaluarea si selectia proiectelor si evaluarea conformitatii
cererilor de plata), serviciile externalizate( audit, consultanta, instruire, publicitate,
organizare a evenimente, realizare materiale de promovare etc).

< Fluxul documentelor
Pentru stabilirea persoanelor responsabile, precum si pentru determinarea fluxului
documentelor vor fi consultate procedurile existente la nivelul GAL pe tipuri de activitati(
de ex.:procedura de primire a proiectelor, procedura de verificare a conformitatii
dosarelor cererilor de plata, procedura de desfasurare a achizitiilor, procedura de
recrutare etc.).Toate documentele care intra sau ies din unitate vor fi inregistrate in
cadrul Registrului de intrari - iesiri. Documentele sosite vor fi repartizate persoanei
responsabile de rezolvarea acestora si vor fi arhivate corespunzator.

< Conflictul de interese
GAL PLATOUL MEHEDINTI va urmari respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta nr.
66/2011, elaborand si aplicand proceduri de management si control care s asigure
corectItudmea acordarii si utilizarii fonduri disponibile in cadrul SDL, precum si
respectarea principiilor bunei gestiuni financiare, asa cum este aceasta definita in
legislatia comunitara. Vor fi descrise riscurile privind conflictul de interese, asa cum au
fost rezumate in cadrul Capitolului 12.

Mecanisme de gestionare

In cadrul derul&rii proiectului, GAL PLATOUL MEHEDINTI va acorda o deosebit3 importanta
mecanismelor de implementare, intrucat, dupa selectarea dosarului de candidaturd, de
modul in care vor fi organizate fluxurile de activitati va depinde reusita programului. In



scopul de a asigura transparenta si interpretare uniforma in implementarea proiectelor,
GAL PLATOUL MEHEDINTI se va asigura ca sunt stabilite definitii exacte ale termenilor
specifici astfel incat sa se evite interpretarea individuala a lor.
Monitorizarea SDL va presupune existenta unui dispozitiv riguros si transparent de
vizualizare a modului in care are loc gestionarea implementarii strategiei de dezvoltare,
care sa permita colectarea sistematica si structurarea datelor cu privire la activitatile
desfasurate. Dispozitivul de monitorizare implementat de GAL PLATOUL MEHEDINTI se va
referi la: evaluarea de rutina a activitatilor in desfasurare, colectarea sistematica de date
pentru indicatori specifici, corectarea devierilor in implementarea activitatilor,
informarea periodica si raportarea datelor culese cu scopul luarii unor decizii ce duc la
imbunatatirea performantelor SDL. Monitorizarea urmareste implementarea SDL si
indeplinirea obiectivelor acesteia, la nivelul GAL fiind necesara existenta in orice moment
a unor raportari exacte referitoare la stadiul implementarii SDL. Prin intermediul
monitorizarii se examineaza toate aspectele care afecteaza implementarea SDL. In urma
concluziilor monitorizarii pot fi propuse modificari ale SDL. Monitorizarea activitatilor
propuse se va realiza de catre managerul de proiect, care va raporta periodic Consiliului
Director stadiul implementarii SDL.
Evaluarea SDL se efectueaza pentru imbundtatirea calitatii elaborarii si implementarii
Strategiei de Dezvoltare Locala, precum si in vederea aprecierii eficacitatii, eficientei si
impactului acesteia in conformitate cu prevederile procedurile de implementare a
functionarii GAL si a SDL. Evaluarea se realizeaza cu scopul de a imbunatati calitatea
implementarii SDL, prin analiza eficientei, adica a celei mai bune relatii dintre resursele
angajate si rezultatele atinse si a eficacitatii programului, fnsemnand masura in care
obiectivele au fost atinse. Evaluarea presupune colectarea, procesarea, analizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante de la nivelul SDL.GAL va pune la dispozitie
resursele necesare pentru efectuarea evaluarii. Evaluarea se va efectua de catre experti
interni sau externi. Evaluarea va fi pusa la dispozitia publicului, precum si la dispozitia
oricarei autoritati de control cu atributii in verificarea functionarii GAL sau a fondurilor
europene. Modalitatea exacta de desfasurare a evaluarii va fi precizata in cadrul unui Plan
de evaluare ce va fi alcatuit de catre GAL.
Scopul Planului de Evaluare este sa se asigure ca sunt intreprinse activitati adecvate si
intr-un numar suficient pentru o evaluare corecta a SDL si ca sunt disponibile resurse
suficiente si adecvate pentru a acoperi nevoile de evaluare comune si specifice SDL. In
intocmirea planului de evaluare se va avea in vedere:
- obtinerea unor rezultate cuantificabile;
- trasarea unor proceduri clare in baza carora va fi realizata evaluarea;
- transparenta procesului de evaluare;
- evaluare clara a fiecarei functii a GAL si o perspectiva de ansamblu asupra intregii
activitati;
- utilizarea rezultatelor evaluarii drept instrument de masurare a performantelor GAL.
Planul de Evaluare va avea rolul de :
e a stabili rolurile sj responsabilitatile celor implicati in activitatea de evaluare, in
vederea facilitatii unui dialog cat mai constructiv intre acestia;
e a demara activitatile de evaluare a startegiei ihca dintr-o fazd incipienta’ a
implementatii acesteia;
e a asigura ca datele solicitate pentru evaluare vor fi disponibile la momentul
oportun in formatul adecvat;



a realiza o interconectare intre activitatile de monitorizare, evaluare sj raportare,

care sa asigure un nivel ridicat al calitatji rezultatelor activitatiilor de evaluare;

e a pune bazele unei strategii de comunicare a rezultatelor evaluarilor catre factorii
de decizie si catre publicul interesat;

» a furniza informatiile necesare pentru evaluarea progranului avand in vedere ca
evaluarea PNDR se completeaza’ cu informatiile rezultate din activitatile de
evaluare derulate la nivelul Grupurilor de Actiune Locala';

¢ a furniza informatjile necesare pentru a arata progresul intermediar inregistrat in

indeplinirea obiectivelor.

Controlul SDL vizeaza modul in care GAL PLATOUL MEHEDINTI si implicit beneficiarii
acestuia, inteleg sa respecte planificarea legatd de implementarea strategiei de
dezvoltare. Functia de control a SDL implica verificarea pe trei nivele: verificarea
implementarii SDL (realizata de catre Autoritatea de Management/Agentia de Plati),
verificarea implementarii proiectelor selectate de GAL (realizata de catre echipa GAL prin
responsabilii cu aceasta activitate), verificarea eficientei echipei GAL in implementarea
SDL (realizata de conducerea Asociatiei).

Mecanismul de control presupune stabilirea unui sistem de verificare a respectarii
planificarii legate de implementarea strategiei printr-o procedura clara, concretizata prin
indicatori masurabili, urmand a fi desfasurata de responsabili desemnati Tn acest sens.

Monitorizarea proiectelor selectate de GAL va avea ca scop urmarirea stadiului
implementarii proiectelor prin care este transpusa in practica strategia de dezvoltare
locala in conformitate cu procedurra intocmita de GAL pentru monitorizarea proiectelor,
procedura ce va fi adusa la cunostiinta beneficiarilor selectati. Astfel, va exista o
monitorizare a fiecarui proiect, incluzand si verificari pe teren. Monitorizarea proiectelor
se va face de catre responsabilul desemnat in acest sens, se vor intocmi rapoarte de
monitorizare pentru fiecare proiect in parte, in functie de stadiul implementarii si
momentul colectarii datelor. Procesul de monitorizare va prevede un dispozitiv riguros si
transparent de vizualizare a modului in care are loc gestionarea financiara a implementarii
fiecarui proiect, fiind urmarita implementarea proiectelor in conformitate cu cererile de
finantare depuse, mai exact informatiile financiare si valoarea estimata a indicatorilor de
rezultat, precum si respectarea termenelor propuse pentru implementarea proiectului si
atingerea indicatorilor. Monitorizarea va asigura colectarea informatiilor si a datelor si va
utiliza indicatori relevanti si masurabili prin intermediul carora in orice moment sa existe
o imagine clara si obiectiva a stadiului implementarii proiectelor.



CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Strategia de Dezvoltare Locald a teritoriului parteneriatului ,,PLATOUL MEHEDINTI” va
canaliza resursele financiare disponibile pentru indeplinirea a trei prioritati de dezvoltare
conforme cu Reg. UE. 1305/2013.

lerarhia acestor prioritati de dezvoltare care raspund nevoilor identificate in analiza de

diagnostic si analiza SWOT a teritoriului cu respectarea principiilor LEADER, este

urmatoarea:

% Prioritatea 6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii

economice in zonele rurale”- cuprinde un numar de 3 masuri de interventie (M3/6B

“DEZVOLTAREA SATELOR”, M2/6A “BUSINESS RURAL", M4/6B “IMPLICARE SOCIALA")

prin care se vor finanta proiecte in valoare maxima totala care nu va depasi 550.000

Euro;

Prioritatea 2 “Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor

de agriculturd in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a

gestionarii durabile a padurilor”- cuprinde o singura masura de interventie( M1/2A

“SPRIJIN AGRICOL”) prin care se vor finanta proiecte de a caror valoare maxima totala

nu va depasi 120.000 de Euro;

% Prioritatea 3 “Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in
agricultura”- cuprinde o singura masura de interventie (M5/3A “COOPERARE LOCALA”)
care va sprijini implementarea de proiecte a caror valoare maxima totala nu va depasi
34.503 de Euro.

-
'+

Algoritmul de calcul pentru stabilirea valorii componentei A:

Suprafata teritoriului acoperit de GAL ,,PLATOUL MEHEDINTI”: 662 km2

Populatia teritoriului acoperit de GAL ,,PLATOUL MEHEDINTI": 11.451 locuitori

662 x 985,37 + 11451 x 19,84 = 879.503 Euro

Astfel valoarea componentei A este 879.503 Euro, din care 175.000 Euro, reprezinta
CHELTUIELI PENTRU FUNCTIONARE SI ANIMARE si reprezinta 19,90% din total SDL



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

GAL “PLATOUL MEHEDINTI” isi va elabora o procedura de selectie proprie in care va fi
descris procesul de evaluare si selectie a proiectelor, inclusiv procedura de solutionarea a
contestatiilor, aceste proceduri urmand a fi aprobate de Adunarea Generala a GAL, iar
pentru transparenta vor fi postate pe pagina de web a GAL. Apelul de selectie se va lansa
cu minim 30 de zile calendaristice inainte de data limita de depunere a proiectelor, astfel
incat potentialii beneficiari sa aiba timp suficient pentru pregatirea si depunerea
acestora.

1. Primirea, verificarea conformitatii si inregistrarea cererii de finantare:
proiectele vor fi primite si inregistrate la GAL, in perioada de valabilitate a sesiunii de
proiecte conform metodologiei de aplicat pentru verificarea conformitatii. Daca toate
conditiile sunt indeplinite, cererea este declarata conforma, urmand a fi instiintat
solicitantul care va lua la cunostinta continutul fisei de verificare a conformitatii.

2. Infiintarea dosarului administrativ: dupa verificarea conformitatii cererilor de
finantare, pentru toate cererile de finantare declarate conforme, urmeaza infiintarea unui
dosar administrativ al proiectului, corespunzator cererii de finantare respective in cdrul
caruia se va regasi tot fluxul de documente ce vor aparea pe parcursul procesului de
evaluare si selectie.

3. Verificarea criteriilor de eligibilitate: consta in: verificarea -eligibilitatii
solicitantului, a criteriilor de eligibilitate, a bugetului indicativ al proiectului, a
rezonabilitatii preturilor, verificarea viabilitatii economico-financiare a investitiei, precum
si a tuturor documentelor anexate. In situatia in care exista criterii de eligibilitate care
necesita clarificari suplimentare, va fi intocmitd o Fisa de solicitare a informatiilor
suplimentare, prin care se va solicita prezentarea de informatii si documente
suplimentare. In urma verificarii eligibilitatii va fi completata fisa de verificare a
eligibilitatii.

4. Verificarea criteriilor de selectie: pentru proiectele conforme si eligibile, se va
completa Fisa de verificare a criteriilor de selectie. In functie de sistemul de punctaj
stabilit, se efectueaza evaluarea criteriilor de selectie pentru toate Cererile de Finantare
declarate eligibile prin acordarea unui numar de puncte si se calculeaza scorul atribuit
fiecarui proiect. Sistemul de punctaj aferent criteriilor de selectie precum si criteriile de
departajare a cererilor de finantare cu punctaj egal vor fi stabilite Tnainte de lansarea
sesiunii de depunere a proiectelor.

5. Selectarea proiectelor: Comitetul de Selectie (stabilit de catre organele de
decizie) va decide Tn ceea ce priveste selectarea proiectelor in cadrul GAL prin ,dublu
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, vor fi prezenti in momentul selectiei cel
putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.
Comitetul de Selectie va Tntocmi un Raport de Selectie intermediar pentru proiectele
selectate care va fi publicat pe pagina web a GAL. Comitetul de Selectie are rol decizional
cu privire la selectia proiectelor depuse la nivelul GAL, fiind format din membri GAL, din
componenta acestuia facand parte parteneri publici, parteneri privati, societate civila.
Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv. Pentru fiecare membru al comitetului de
selectie este stabilit un membru supleant, conform tabelului privind componenta
Comitetului de Selectie.



6. Notificarea solicitantilor: toti solicitantii care au depus cereri de finantare
conforme vor fi notificati asupra rezultatului procesului de evaluare si selectie a cererii de
finantare depuse, precum si a termenului disponbil pentru depunerea unei contestatii.

7. Primirea contestatiilor: beneficiarii ale caror proiecte nu au fost selectate de
catre Comitetul de Selectie sau care se considera nedreptatiti in procesul de evaluare pot
depune o contestatie in termenul prevazut in procedura ce va fi solutionata de catre
Comisia de Contestatii. In urma verificarii contestatiilor depuse, Comisia de Contestatii va
emite un Raport de contestatii ce va contine rezultatele analizarii contestatiilor, raport
care va fi facut public. Rezultatul analizei contestatiei va fi adus la cunostinta
contestatarului. Comisia de Contestatii va fi formata din membri GAL, diferiti de cei ai
Comitetului de Selectie.

8. Publicarea raportului final de selectie: dupa aparitia raportului de solutionare a
contestatiilor pe pagina web a GAL, solutia raméne definitivd si se publica totodata
Raportul de Selectie Final. In Raportul de Selectie Final vor fi inscrise proiectele retrase,
neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele
solicitantilor. In Raportul de Selectie final vor fi evidentiate proiectele declarate eligibile
sau selectate in baza solutionarii contestatiilor.

9. Anuntarea rezultatelor finale: GAL va notifica solicitantii asupra rezultatelor
finale ale procesului de evaluare si selectie. Toate proiectele selectate de catre GAL,
indiferent de specificul acestora, vor fi depuse de catre un angajat al GAL la OJFIR/CRFIR
pe raza caruia se vor desfasura activitatile proiectului in conformitate cu procedurile in
vigoare urmand a se astepta validarea proiectului de catre AFIR.

Inregistrarea proiectelor, precum si verificarea conformitatii, eligibilitatii si
indeplinirii criteriilor de selectie se va face de catre Compartimentul administrativ,
reprezentat de expertii GAL. Optional, acestea vor putea fi externalizate total sau partial,
in functie de necesitatile constate.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie/ Supleanti:

PARTENERI PUBLICI 28,57%

Partener Functia in CS Tip/ Observatii
Comuna Isverna/Comuna Ciresu Presedinte

Comuna Breznita-Ocol/Comuna Podeni Membru

PARTENERI PRIVATI 71,43%

Partener Functia in CS Tip/ Observatii
Cruceru D. Cristian-Alin PFA/ Birovescu Ctin. Membru

Anica PFA

Bobirsc M. Claudiu-Lucian I.1./ Membru

Zanfiroiu S. Doru PFA

Serafin lon PFA/ Raescu Ghe. Constantin PFA Membru

Murdeala Georgeta I.1/ Gherghinescu V. Lucian I.I | Membru

Davis Montana SRL/ Davis-ind SRL Membru




CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Conduita echipei GAL va trebui sa aiba in vedere nu doar respectarea literei legii, ci si
respectarea unor valori mai largi, cum ar fi: integritatea morald, impartialitatea,
corectitudinea, profesionalismul, lipsa intereselor private si prioritatea interesului public.
In procesul de implementare a SDL, GAL “PLATOUL MEHEDINTI” va urmari respectarea
prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 66/2011, elaborand si aplicand proceduri de
management si control care sa asigure corectitudinea acordarii si utilizarii fonduri
disponibile in cadrul SDL, precum si respectarea principiilor bunei gestiuni financiare, asa
cum este aceasta definitd in legislatia comunitara. In activitatea de selectie si aprobare a
solicitarilor de sprijin financiar, GAL “PLATOUL MEHEDINTI” va avea in vedere respectarea
urmatoarelor principii: o buna gestiune financiara bazata pe aplicarea principiilor
economicitatii, eficacitatii si eficientei, respectarea principiilor de libera concurenta si de
tratament egal si nediscriminatoriu, transparenta, prevenirea aparitiei situatiilor de
conflict de interese in cursul intregii proceduri de selectie a proiectelor de finantat si
excluderea cumulului.

In procesul de evaluare si selectare proiectelor, GAL va urmari conceperea unei
proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in ceea
ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care garanteaza
ca cel putin 51 % din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care
nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa. Totodata,
pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential
conflict de interese, in cadrul implementarii, va exista o separare adecvata a
responsabilitatilor fiecarui membru implicat in scrierea proiectelor, evaluarea si
selectarea acestora, solutionarea contestatiilor sau verificarea cererilor de plata. Astfel,
persoanele implicate in evaluarea si selectia proiectelor depuse de un beneficiar, nu vor
participa la activitatea de verificare a cererilor de plata depuse de catre acelasi
beneficiar. Persoanele fizice sau juridice care sunt solicitanti si/sau acorda servicii de
consultantd unui solicitant nu pot participa in procesul de evaluare si selectie a
proiectelor la nivelul GAL. De asemenea, nu vor fi implicate n procesul de evaluare si
selectie a proiectelor sau de verificare a cererilor de plata persoanele prevazute la art.
11, alin 1, pct. a,b,c din OUG 66/2011. Persoanele care participa direct la procedura de
evaluare si selectie a proiectelor, precum si cele implicate in procesul de verificare a
cererilor de plata sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere din care sa
rezulte ca nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art.11. In situatia in care
aceste persoane constata o legatura de natura celor mentionate, sunt obligate sa inceteze
sa participe la procedura respectiva. In cazul procedurii de achizitie, GAL va lua toate
masurile necesare pentru a evita aparitia unui conflict de interese, si anume daca exista
legaturi intre structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, intre membrii
comisiei de evaluare si ofertanti sau in care ofertantul castigator detine pachetul
majoritar de actiuni in doud firme participante pentru acelasi tip de achizitie. Incalcarea
prevederilor se sanctioneaza cu deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la plata,
dupa caz. La depunerea ofertei, ofertantul este obligat sa depuna o declaratie conform
careia nu se afla in conflict de interese. Daca apare o situatie de conflict de interese pe
perioada derularii procedurii de achizitie, ofertantul are obligatia sa notifice in scris, de
indata, entitatea care a organizat aceastd procedura si sa ia masuri pentru inlaturarea
situatiei respective.
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ANEXA NR. 3 - ACORDUL DE PARTENERIAT

ACORD DE PARTENERIAT

Noi, partenerii semnatari ai acestui angajament, actiondnd in calitate de responsabili ai
organismelor reprezentate, ne angajam:

e S3 desemnam de comun acord pe COMUNA ISVERNAsa ne reprezinte in calitate de
solicitant pentru proiectul depus prin Sub-masura 19.1, in vederea obtinerii finantarii
nerambursabile prin FEADR;

e S3 realizam toate activitatile necesare elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locald si sa
depunem Strategia pentru in vederea selectiei;

e S3 constituim o formd asociativa in conditile Ordonantei 26/2000 (pastrand minim
componenta actuald) in cazul in care vom fi selectati;
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Comuna Breznita Ocol, Tel: 0252/210146, Fax: 0252210146., E-mail: clbreznita.

HOTARARE
privind aderarea Comunei BREZNITA OCOL la ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL
MEHEDINTI

Avand in vedere:

¢ Prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificérile si
completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul de implementare (UE) nr. 808/2014 pentru stabilirea
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul delegat (UE) nr. 807/2014 de
completare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul (UE) Nr. 1303/2013, Regulamentul
Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, Regulamentul de punere
in aplicare (UE) nr. 215/2014 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013,
Reglementdrile legislative privind implementarea axei LEADER in Romdnia, respectiv, art.61-65 din
Regulamentul Consiliului nr.1698/2005 privind sprijinul acordat pentru dezvoltarea rurald prin FEADR
art.37-39 al Regulamentului Comisiei nr.1974/2006 ce stabileste reguli detaliate de aplicare a
Regulamentului Consiliului nr.1698/2005 si punctul 5.3.4 din Anexa Il a aceluiasi regulament, Tratatul de
adrerare la Uniunea Europeand a Romaniei si Bulgariei (Anexa VIII privind dezvoltarea rural3) articolul 1,
pct.1 b, din Decizia Consiliului nr.664/2006 de adaptarea Anexei VIII din Tratatul de Aderare a Bulgariei si
Romaniei din 19 iunie 2006, articolul 1, punct 3 din Regulamentul Consiliului nr.434/2007 de modificarea
Regulamentului Comisiei nr.1974 /2006 privind normele de aplicare a Regulamentului nr.1968/2005 al
Consiliului, ca urmare a aderarii Bulgariei si Romaniei la Uniunea Europeana;

* Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, Ghidul solicitantului Masura 19 — Sub-M4&sura 19.1
"Sprijin pregatitor pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare localad” - Versiunea consultativa;

¢ Prevederile art. 36 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd local3, republicat3,
cu modificarile i completdrile ulterioare, prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala
in administratia publica, Prevederile legii nr. 273/2006, privind finantele publice;

e Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Breznita Ocol;

e« Expunerea de motive la proiectul de hotarare
in conformitate cu prevederile art.11,12, 5i13 ale art.36 alin.(2) lit.e) si alin.7 lit.(c), precum si
art.45 alin.(1) si alin.(3) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! JUDETUL MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba aderarea Comunei Breznita Ocol, judetul Mehedinti, ca partener, la ASOCIATIA GRUP
DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI pentru perioada de programare 2014-2020. Comuna Breznita
Ocol se angajeaza ca nu va adera la niciun alt parteneriat ce va implementa o strategie de dezvoltare



&

locala cu finantare prin PNDR 2014-2020 in afara ASOCIATIElI GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL
MEHEDINTI.

hS
L

%
Art. 2. Se aproba plata unei sume de 1000 lei catre ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL
MEHEDINTI reprezentand contributia Comunei Breznita Ocol la cheltuielile de elaborare a strategiei de
dezvoltare locala a GAL.

Art. 3. Se mandateaza dl. Draghici Catalin, primarul comunei, sa reprezinte legal comuna Breznita Ocol in
cadrul ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI.

Art. 4. Primarul comunei Breznita Ocol, judetul Mehedinti, impreuna cu compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare se va inainta:
- Institutiei Prefectului - judetului Mehedinti,
- Primarului comunei Breznita Ocol pentru ducerea la indeplinire,
- Seva afisa pentru publicitate.

Contrasemneaza,
Secretar

Popescu Laura
Nr. ...78..:/..::29,12.2014....... ‘

Aprobat in sedinta din 29.12.2014, cu un numar de 13 voturi, din totalul de 13 consilieri
prezenti



ROMANIA Py
JUDETUL MEHEDINTI o Mo &
CONSILIUL LOCAL AL cOMUNEI .....| L i) <

Comuna J\L\'m" Tef:i'.}..f.':-'...“:.I.';-..‘.*.,"Fax.'{;.-..j;.?..‘.."“...L.‘.'.\.'.“: E-mail- “L’\.s‘ Uuothi
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HOTARARE
PLEira
privind aderarea Comunei..'..l‘..}...f....’. ..... la ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL
MEHEDINTI

Avand Tn vedere:

Prevederile Crdonantei Guvernuluj nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificdrile si

L]
completarile ulterioare;

¢ Regulamentu (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentuyl de implementare (UE) nr. 808/2014 pentru stabilirea
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) Nr, 1305/2013, Regulamentul delegat (UE) nr. 807/2014 de
completare & Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul (UE) Nr. 1303/2013, Regulamentul
Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, Regulamentul de punere
in aplicare (UZ) nr, 215/2014 de stabilire 3 normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013,
Reglementarile legislative privind implementarea axei LEADER in Romania, respectiv, art.61-65 din
Regulamentul Consiliului nr.1698/2005 privind sprijinul acordat pentru dezvoltarea ruralj prin FEADR
art.37-39 al “egulamentului Comisiei nr.1974/2006 ce stabileste reguli detaliate de aplicare a
Regulamentu Ui Consiliului nr.1698/2005 si punctul 5.3.4 din Anexa Il a aceluiasi regulament, Tratatul de
adrerare la U iunea Europeand a Romaniei si Bulgariei (Anexa Vil privind dezvoltarea rurald) articolul 1,
pct.l b, din Docizia Consiliului nr.664/2006 de adaptarea Anexei VIl din Tratatul de Aderare a3 Bulgariei si
Romaniei din 1 iunie 2006, articolul 1, punct 3 din Regulamentul Consiliuluj nr.434/2007 de modificarea
Regulamentu i Comisjei nr.1974 /2006 privind normele de aplicare a Regulamentului nr.1968/2005 al
Consiliului, ca rmare a aderdrii Bulgariei §i Romaniei la Uniunea Europeand;

*  Programul N-1 nal de Dezvoltare Rurala 2014-2020, Ghidul solicitantului M3sura 19 - Sub-Mdsura 191
“Sprijin pregi 1 1 pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locald” - Versiunea consultativa;

* Prevederile at 25 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd localj, republicats,
cu modificdril completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala
in administra: ublica, Prevederile legii nr. 273/2006, privind finantele publice:

¢ Avizul favora, comisiilor de specialitate din cadrul Consiliuluj local ..L LN L M

* Expunerea de tive la proiectul de hotarare
in conformita: . prevederile art.11,12, $113 ale art.26 alin.(2) lit.e) si alin.7 lit.(c), precum si
art.45 alin.(1) 1.(3) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile g pletdrile ulterioare:

CONSIL LOCAL AL COMUNEI et JUDETUL MEHEDINTI
HOTARASTE :
Art. 1. Se aproba ac €a Comunei )50\ ., judetul Mehedinti, ca partener, |3 ASOCIATIA GRUP
DE ACTIUNE LOCA ATOUL MEHEDINTI pentru perioada de programare 2014-2020. Comuna
RATALRT N . se “jeaza ca nu va adera la niciun alt parteneriat ce va implementa o stralegie de



. L
dezvo!tare localo cu finantare prin PNDR 2014-2020 in afara ASOCIATIEl GRUP DE ACTIUNE‘T@'EALA
PLATOUL MEHED 1ITI,

Art. 2. Se aprob. lzta unei sume de ....‘;.? ..... lei catre ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL

MEHEDINTI repr: ‘entand contributia Comunei /A0 \ 1 la cheltuielile de elaborare a strategiei de
dezvoltare locala - GAL. b
l\'\ \ n ’ ‘-’
Art. 3. Se me teaza dl. ... \ \1 .'.1.“. .......... f..&f,] primarul comunei, sa reprezinte legal comuna
\\Q,\J\’TA ~...... in cadrul ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI.
) ; AR ) : .
Art. 4. Primar: YMUNEI.. oy . judetul Mehedinti, impreuna cu compartimentele din cadrul
aparatuluide sp- - ! 'ate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. 5. Prezent= rare sevainainta:

stitutiei Prefectului - jUdEtU'UI Mehedmtl
- rimarului comunei . L L S T I . pentru ducerea la indeplinire,

.- 7 afisa pentru publicitate.

!' Contrasemneaz,
\ ) Secretar A A
o A AN e LA
AL AN AV ! { )
S
. e (. R
‘ o b2 W
2 12 alty /
A I in sedinta din...... O L A , CU un numar de ... Lo voturi, din

totalul d AR—— consilieri prezenti
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JUDETUL MEHEDINT! Y
CONSILIUL LGCAL AL COMUNEI CIRESU

HOTARARE Nr. /
privind aderarea Comunei CIRESU la
ASOCIATIA ,,GRUP DE ACTIUNE LGCALA PLATOUL MEHEDINTI”

Avand n vedere:

s Prevederile Ordonantei Guvernuiui nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si
completdrile ulterioare;

s Regulamentul (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentu! de implementare (UE) nr. 808/2014 pentru stzabilirea
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul delegat (UE) nr. 807/2014 de
completare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul (UE) Nr. 1303/2013, Regulamentul
Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, Regulamentul de punere
in aplicare (UE) rr. 215/2014 de stabilire 2 normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013,
Reglementirile legislative privind implementarea axei LEADER in Romaénia, respectiv, art.61-65 din
Regulamentul Consiliului nr.1698/2005 privind sprijinul acordat pentru dezvoltarea rurald prin FEADR
art.37-39 al Regulamentului Comisiei nr.18974/2006 ce stzbileste reguli detaliate de aplicare =
Regulamentului Consiliului nr.1698/2005 si punctul 5.3.4 din Anexa Il a aceluiasi regulament, Tratatul de
adrerare la Uniunea Europeani a Roméniei si Bulgariei (Anexa VIII privind dezvoltarea rurald) articolul 1,
oct.1 b, din Decizia Consiliului nr.664/2006 de adaptarea Anexei VIl din Tratatul de Aderare a Bulgariei i
Romaniei din 1§ iunie 2006, articolul 1, punct 3 din Regulamentul Consiliului nr.434/2007 de modificarea
Regulamentului Comisiei nr.1874 /2006 privind normele de aplicare a Regulamentului nr.1968/2005 al
Consiliului, ca urmarea a aderarii Bulgariei 5 Romaniei la Uniunea Europeans;

e Programul Nationz! de Dezvoitare Rurzlz 2014-2020, Ghidul solicitantului Mdsura 18 — Sub-M3&sura 19.1
“Sprijin pregatitor peniru elaborarea strategiilor de dezvoltare iocald” - Versiunea consultativa;

e Prevederile art. 36 alin. (4) lit. e) ain Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatz,
cu modificarile si completdrile ultericars, prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionalz
in administratiz oublice, Prevederile legii nir. 273/20086, privind finantele publice;

e Avizul favorabil 2l comisiilor de specislitate din cadrul Consiliului local Ciresu;

e Expunerea de motive |a proiectul de hetarare
in conformitate cu prevederile art.11,12, 5i13 ale art.36 alin.(2) lit.e) §i alin.7 lit.(c), precum si
art.45 alin.{1} 5i alin.(3) din Legea administratiei puklice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
mocificZriie gi completarile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL 4. COMUNEI CIRESU JUDETUL MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba aderares Comunel  CIRESU, judetul Mehedinti, ca partener, la ASOCIATIA GRUL?
DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI pentru perioada de programare 2014-2020. Comuna CIRISU
se angajeazz ca nuve 2derz {3 nici
finantare prin PNDR 2012-2020



&
Art. 2. Se aproba plata unei sume de 500 lei catre ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUYL
MEHEDINT! reprezentand contributia Comur-z! CIRESYU la cheltuielile de elaborare a strategiei de
dezvoltare locala a GAL.

Art. 3. Se mandateaza dl. TIRLUl DORU, primarul comunei, sa reprezinte legal comuna CIRESU in
cadrul ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI.

Art. 4. Primarul comunei CIRESU, judetul Mehedinti, impreuna cu compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare se va inainta:
- Institutiei Prefectului - judetului Mehedinti,
- Primarului comunei Ciresu, pentru ducerea la indeplinire,
- Seva afisa pentru publicitate.

Adoptata azi, 14 ianuarie 2015, in Comuna Ciresu

Con mneaza,
retar
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ROMANIA %j
JUDETUL MEHEDINTI
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Comuna éﬂgﬂf(gf el AT rax. ... cEmaile , |
HOTARARE : ;"‘ 1
privind aderarea Comunei...@«’ff}fﬁ%a ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA i

‘Avénd in vedere:

* Prevederile Ordonantei Guver
completdrile ulterioare:

* Regulamentuyl (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentu| de implementare (UE) nr. 808/2014 pentry

1303/2013, Regulamenty| Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a Regulamentuuj (UE) nr.

aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, Reglementirile legislative privind implementarea
axei LEADER fn Roménia, respectiy, art61-65 din Regulamenty| Consiliului nr.1698/2005 privind
sprijinul acordat pentru dezvoltarea rurals prin FEADR art.37-39 g Regulamentuly; Comisiei
nr.1974/2006 ce stabileste reguli detaliate de aplicare a Regulamentulyi Consiliului nr.1698/2005

si punctul 534 din Anexa II 3

Consiliului nr.664/2006 de adaptarea Anexeij VII din Tratatul de Aderare 3 Bulgariei si Romaniei
i iuni + Punct 3 din Regulamenty| Consiliului nr.434/2007 de modificarea
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Masura 19.1 "Sprijin pregétitor pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locald” - Versiunea

consultativa;
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Expunerea de motive la proiectul de hotarare

& Inconformitate ¢ prevederile
L art4s alin.(1) si alin.(3) din Leg

: modificarile si completarile ulterioare:

PLATOUL MEHEDINTI

nului nr.26/2000 cy privire la asociatii si fundatii cy modificarile s

punere in aplicare (UE) nr. 215/2014 de stabilire a normelor de

aceluiasi regulament, Tratatu| de adrerare la Uniunea Europeans a
VII privind dezvoltares rurala) articolul 1, pct.l b, din Decizia

art.11,12 si13 ale art.36 alin.(2) lit.e) si alin.7 lit.(c), precum si
ea administratiei publice locale nr, 215/2001, republicats, cu



Art 2. Se aproba plata unei sume de *——- lei catre ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA
[ la cheltuielile de elaborare 3

Art. 3. Se Mandateaza . Jfﬁﬁ‘géﬁ‘t}"/&ﬁ?{marui comunei, sa reprazinta legal comuna

TUERSY i cadny ASOCIATIEL GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINT,

- Institutiej Prefectulyi - Jjudetului Mehedint;,

" Primarului comunei 4y 6% *- Pentru ducerea la indeplinire,
- Seva afisg Pentru publicitate.

S _— o
Aprobat_ in sedinta dme//ZO/’? CU un numar de f voturi, din
totalul de .. _ 9 ...... consilieri prezent;




ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA PODENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aderarea comunei Podeni Ia ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA
PLATOUL MEHEDINTI pentru pericada de programare 2014-2020

Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii cu modificarile si completirile ulterioare;

Vazind prevedrile Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul de implementare
(UE) nr. 808/2014 pentru stabilirea normelor de aplicare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013,
Regulamentul delegat (UE) nr. 807/2014 de completare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013,
Regulamentul (UE) Nr. 1303/2013, Regulamentul Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 215/2014 de
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, Reglementirile legislative
privind implementarea axei LEADER in Romdnia, respectiv, art.61-65 din Regulamentul
Consiliului nr.1698/2005 privind sprijinul acordat pentru dezvoltarea rurali prin FEADR art.37-
39 al Regulamentului Comisiei nr.1974/2006 ce stabileste reguli detaliate de aplicare a
Regulamentului Consiliului nr.1698/2005 si punctul 5.3.4 din Anexa II a aceluiasi regulament,
Tratatul de adrerare la Uniunea Europeanid a Roméniei si Bulgariei (Anexa VIII privind
dezvoltarea rurald) articolul 1, pct.1 b, din Decizia Consiliului nr.664/2006 de adaptarea Anexei
VIIT din Tratatul de Aderare a Bulgariei si Roméniei din 19 iunie 2006, articolul 1, punct 3 din
Regulamentul Consiliului nr.434/2007 de modificarea Regulamentului Comisiei nr.1974 /2006
privind normele de aplicare a Regulamentului nr.1968/2005 al Consiliului, ca urmare a aderirii
Bulgariei si Romdniei la Uniunea Europeana, prevederile Programului National de Dezvoltare
Rurala 2014-2020, Ghidul selicitantului Misura 19 — Sub-Misura 19.1 *Sprijin pregititor pentru
claborarea strategiilor de dezvoltare locald” - Versiunea consultativa;

Tinind cont de prevederile art. 36 alin. (4) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, prevederile
Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, Prevederile legii nr.
273/2006, privind finantele publice;

n temeiul art.1 1,12, 5i13 ale art.36 alin.(2) lit.e) si alin.7 lit.(c), precum si
art4S alin(1), alin.(3) si art. 115 alin. 1 lit. b.din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL PODENI
HOTARASTE:

Sc aproba aderarea Comunei PODENIL judetul Mehedinti. ca partener. I
ITT pentru pericada  de

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDIN
programare 2014-2020. Comuna PODENI se angajeaza ca nu va adera la niciun alt partenerial ce va

implementa o strategie de dezvoltare tocala cu linantare prin PNDR 2014-2020 in afara ASOCIATIE]
GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI.



¥
€.
3 5 ' T . ~ .1 a n e e "/1',
AL Se aproha plata unel sume de 300 lei catre ASOCIATIA GRUP DE AC TIUNE

2
LOCALA PLATOUL MEHEDINT! reprezemiand contributia Comunet PODEN] la chelwiclile de

claborare a strategiel de dezvolire locala a GAL,
Are. 3 se mandateaza dl. ROTA MIHAL primarul comunei. sa reprezinte legal comuna

PODENT in cadrul ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTIL.

Art. 4 Primarul comunei PODENI. judetul Mehedinti. impreuna cu compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,
Art. 5 - Prevederile prezentei se vor comunica. contabilitatii Primariei Podeni. Institutiei

Prefectului - judetul Mehedinti si se va face publica prin afisare.

Adoplata astazi 16.01.2013, in comuna Podeni . judetul Mehedinti.

CONTRASEMNEAZ A

PRESEDINTE DE SEDINTA, %
SECRETAR

CONSILIER LLOCAL
Mariogra SERAFIN jr. f\_jl‘i Cosmin DUTA

NR.. 3



ROMANIA A :
JUDETUL MEHEDINTI .
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! ... 27 (. .

Comuna BFEE ..., Tel. BRI Fox a2 3001, £-moil: <YK @Ag k. o

Serirrsesisieiy

HOTARARE
privind aderarea Comunei..féﬁl‘.@...:..... la ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL
MEHEDINTI

Avand in vedere:

* Prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificdrile si
completdrile ulterioare; -

* Regulamentul (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul de implementare (UE) nr. 808/2014 pentru stabilirea
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul delegat (UE) nr. 807/2014 de
completare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul (UE) Nr. 1303/2013, Regulamentul
Delegat (UE) nr déO/ZOM de completare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, Regulamentul de punere
in aplicare (UE) nr. 215/2014 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013,
Reglementarile legislative privind implementarea axei LEADER in Romania, respectiv, art.61-65 din
Regulamentul Consiliului nr.1698/2005 privind sprijinul acordat pentru dezvoltarea rural3 prin FEADR
art.37-39 al Regulamentului Comisiei nr.1974/2006 ce stabileste reguli detaliate de aplicare a
Regulamentului Consiliutui nr.1698/2005 si punctul 5.3 4 din Anexa Il a aceluiasi regulament, Tratatul de
adrerare la Uniunea Europeand a Romadniei si Bulgariei (Anexa VIl privind dezvoltarea rurala) articolul 1,
pct.l b, din Decizia Consiliului nr.664/2006 de adaptarea Anexei VIl din Tratatul de Aderare a Bulgariei si
Romaniei din 19 iunie 2006, articolul 1, punct 3 din Regulamentul Consiliului nr.434/2007 de modificarea
Regulamentului Comisiei nr.1974 /2006 privind normele de aplicare a Regulamentului nr.1968/2005 al
Consiliului, ca urmare a aderarii Bulgariei si Romaniei la Uniunea Europeana;

* Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, Ghidul solicitantului Masura 19 — Sub-Masura 19.1
“Sprijin pregatitor pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare local3” - Versiunea consultativa;

¢ Prevederile art. 36 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala
in administratia publica, Prevederile legii nr. 273/2006, privind finantele publice;

* Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliufui local ................ :

¢ Expunerea de motive la proiectul de hotarare
in conformitate cu prevederile art.11,12, 5i13 ale art.36 alin.(2) lit.e) si alin.7 lit.(c), precum i
art.45 alin.(1) gi alin.(3) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
maodificarile si completdrile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MC’/L ...... JUDETUL MEHEDINTI

Art. 1. Se aproba aderarea Comunei A”“"?’ judetul Mehedinti, ca partener, la ASOCIATIA GRUP
DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI pentru pericada de programare 2014-2020. Comuna
...... /5 AT se angajeaza ca nu va adera Ia niciun alt parteneriat ce va implementa o strategie de



dezvoltare locala cu finantare prin PNDR 2014-2020 in afara ASOCIATIE] GRUP DE ACTIUNE LOCALA
PLATOUL MEHEDINT!. R

'

5
N

Art. 2. Se aproba plata unei sume de £.000.. |ei catre ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL"
MEHEDINTI reprezentand contributia Comunei /M(?‘k la cheltuielile de elaborare a strategiei de
dezvoltare locala a GAL,

Art. 3. Se mandateaza dl. jn/"fwéﬂ'fmﬂf’ﬁnmarul comunei, sa reprezinte legal comuna
e DAELTRE e, Tt el ASOTIATIES GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI.

Art, 4, Primarul comunei.éﬂ.’?ﬁ., judetul Mehedinti, impreuna cu compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

Art. 5. Prezenta hotarare se va inainta:
- Institutiei Prefectului - judetului Mehedint;,
- Primarului comunej M .................. pentru ducerea la indeplinire,
- Seva afisa pentru publicitate,

Presedinte de sedint3,

pany Consilier,
w"’}f/é‘fm s

F oA, Contrasemneaz3 /// ™\
\ \E=7 Secretar ( ?}b |‘
AN rEs ey /m

NE O] 2B XL Dol

Aprobat in sedinta dinZ8 . ¥. 29/* ......... , Cu un numar de .92 voturi, din

totalulde ...7.. consilieri prezenti



ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ISVERNA

Comuna ISVERNA Tel: 0252388151 Fax:0252388151, E-mail: clisverna@sejmh.ro

HOTARARE
privind aderarea Comunei ISVERNAIa ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI

Avand Tn vedere:

e Prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si
completérile ulterioare;

e Regulamentul (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul de implementare (UE) nr. 808/2014 pentru stabilirea
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul delegat (UE) nr. 807/2014 de
completare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul (UE) Nr. 1303/2013, Regulamentul
Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, Regulamentul de punere
in aplicare (UE) nr. 215/2014 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013,
Reglementdrile legislative privind implementarea axei LEADER in Romadnia, respectiv, art.61-65 din
Regulamentul Consiliului nr.1698/2005 privind sprijinul acordat pentru dezvoltarea rurald prin FEADR
art.37-39 al Regulamentului Comisiei nr.1974/2006 ce stabileste reguli detaliate de aplicare a
Regulamentului Consiliului nr.1698/2005 si punctul 5.3.4 din Anexa Il a aceluiasi regulament, Tratatul de
adrerare la Uniunea Europeana a Romaniei si Bulgariei (Anexa VIII privind dezvoltarea rurald) articolul 1,
pct.1 b, din Decizia Consiliului nr.664/2006 de adaptarea Anexei VIIl din Tratatul de Aderare a Bulgariei si
Romaniei din 19 iunie 2006, articolul 1, punct 3 din Regulamentul Consiliului nr.434/2007 de modificarea
Regulamentului Comisiei nr.1974 /2006 privind normele de aplicare a Regulamentului nr.1968/2005 al
Consiliului, ca urmare a aderdrii Bulgariei si Romaniei la Uniunea Europeana;

s Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, Ghidul solicitantului Mdsura 19 — Sub-Masura 19.1
"Sprijin pregatitor pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locald” - Versiunea consultativa;

e Prevederile art. 36 alin. (4) lit. &) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala
in administratia publica, Prevederile legii nr. 273/2006, privind finantele publice;

e Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Isverna;

e Expunerea de motive la proiectul de hotarare
in conformitate cu prevederile art.11,12, si13 ale art.36 alin.(2) lit.e) si alin.7 lit.(c), precum si
art.45 alin.(1) si alin.(3) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! ISVERNA JUDETUL MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba aderarea Comunei ISVERNA , judetul Mehedinti, ca partener, la ASOCIATIA GRUP DE
ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI pentru perioada de programare 2014-2020. Comuna ISVERNA se
angajeaza ca nu va adera la niciun alt parteneriat ce va implementa o strategie de dezvoltare locala cu
finantare prin PNDR 2014-2020 in afara ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI.



™

Art. 2. Se aproba plata unei sume de 1.000 lei catre ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCAL‘A":PLATVOJUL
MEHEDINTI reprezentand contributia Comunei ISVERNA la cheltuielile de elaborare a strategiei de

dezvoltare locala a GAL.

Art. 3. Se mandateaza dl. STOICAN ION , primarul comunei, sa reprezinte legal comuna ISVERNA in
cadrul ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI.

Art. 4. Primarul comunei ISVERNA , judetul Mehedinti, impreuna cu compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare se va inainta:
- Institutiei Prefectului - judetului Mehedinti,
- Primarului comunei Isverna , pentru ducerea la indeplinire,
- Seva afisa pentru publicitate.

Adoptata azi 27.11.2014 in comuna Isverna, judetul Mehedinti.

,1’:;'—:7': i
resedinted intd,
P ( “;;F!ED__\\E f?etha
;o < v Consilier,
[ [ VUCESCU; COSTEL

>

AT / Contrasemneaza,
N A Y Secrejur
o ANETA CAPASTRARU

Nr.42/27.11.2014 /;7\ //Cé 7

Aprobata in sedinta din 27 noiembrie 2014, cu un numar de 10 voturi, din totalul de 10

consilieri prezenti



[ ——————

JUDETUL MEHEDINTI

COMUNA OBIRSIA CLOSANI ;

CJONSILIUL LOCAL <

Nr. 3435din 26.11.2014 o (&5
! HOTARAREA NR. 40/2014 \
l privind aderarea Comunei Obirsia Closani 1a ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL
| MEHEDINTI

Avand in vedere:
Prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociafii §i fundagii cu modificirile si

-Regulamentul (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul de implementare (UE) nr. 808/2014 pentru stabilirea
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul delegat (UE) nr. 807/2014 de
completare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013, Regulamentul (UE) Nr. 1303/2013, Regulamentul Delegat
(UE) nr. 480/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, Regulamentul de punere in aplicare
UE) nr. 215/2014 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, Reglementdrile
Jegislative privind implementarea axei LEADER in Roménia, respectiv, art.61-65 din Regulamentul Consiliului
'1698/2005 privind sprijinul acordat pentru dezvoltarea rurald prin FEADR art.37-39 al Regulamentului
omisiei nr.1974/2006 ce stabileste reguli detaliate de aplicare a Regulamentului Consiliului nr. 1698/2005 si
punctul 5.3.4 din Anexa 11 a aceluiasi regulament, Tratatul de adrerare la Uniunea Europeand a Roméniei §i
Bulgariei (Anexa VIII privind dezvoltarea rural) articolul 1, pet.1 b, din Decizia Consiliului nr.664/2006 de
adaptarea Anexei VIII din Tratatul de Aderare a Bulgariei i Romaniei din 19 iunie 2006, articolul 1, punct 3
din Regulamentul Consiliului nr.434/2007 de modificarea Regulamentului Comisiei nr.1974 /2006 privind
normele de aplicare a Regulamentului nr. 1968/2005 al Consiliului, ca urmare a aderarii Bulgariei i Roménici la
Uniunea Europeand;
-Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, Ghidul solicitantului Masura 19 — Sub-Misura 19.1
"Sprijin pregdtitor pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locald” - Versiunea consultativa;
_Prevederile art. 36 alin. (4) lit. €) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicata,
“cu modificrile §i completdrile ulterioare, prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, Prevederile legii nr, 273/2006, privind finantele publice;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Jocal Obirsia Closani;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

_in conformitate cu prevederile art.11,12, 5i13 ale art.36 alin.(2) lit.e) si alin.7 lit.(c), precum siart.45 alin.(1)
si alin(3) din Legea administrajiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OBIRSIA CLOSANI JUDETUL MEHEDINTI,

HOTARASTE :

Art. L. Se aproba aderarea Comunei Obirsia Clogani judetul Mehedinti, ca partener, la ASOCIATIA GRUP
DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTI pentru perioada de programare 2014-2020. Comuna
Obirsia Closani se angajeaza ca nu va adera la nici un alt parteneriat ce va implementa o strategie de dezvoltare

' locala cu finantare prin PNDR 2014-2020 in afara ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL
' MEHEDINTL

Art. 2. Se aproba plata unei sume de 500 lei catre ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA
PLATOUL MEHEDINTI reprezentand contributia Comunei Obirgia Closani la cheltuielile de elaborare a
strategiei de dezvoltare locala a GAL.

Art. 3. Se mandateaza dl. Murdeala lacob , primarul comunei, sa reprezinte legal comuna Obirsia Clogani in
cadrul ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA PLATOUL MEHEDINTL

Art. 4, Primarul comunei Obirgia Clogani, judetul Mehedinti, impreuna cu compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare se va inainta Institutiei Prefectului - judetului Mehedinti, Primarului comunei
Obirgia Closani pentru ducerea la indeplinire §i se va afisa pentru publicitate.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar,
ArjOfu Lucia Ghe.
4

\
7{7‘\/()‘@}*/\.
ati A
p i/

™ i : . o =5 — g
sadoptatd in sedinta din data de 04/12/2014 cu un numar de 8 voturi, din totalul de 8 consilieri prezentl

Prezenta hotarare a fo
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Anexa 3 Componenta parteneriatului

flz-

P

PARTENERI PUBLICI

Nr. | Denumire partener Sediul social/sediul | Obiect de activitate
Grt. secundar/punct de

lucru/sucursala/

filiala (localitate)
1 Comuna Breznita-Ocol Breznita-Ocol Administratie publica locala
2 Comuna llovita Ilovita Administratie publica locala
3 Comuna Ciresu Ciresu Administratie publica locala
4 Comuna Godeanu Godeanu Administratie publica locala
5 Comuna Podeni Podeni Administratie publica locala
6 Comuna Balta Balta Administratie publica locala
7 Comuna Isverna Isverna Administratie publica locala
8 Comuna Obirsia-Closani Obirsia-Closani Administratie publica locala

PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 24,24%

PARTENERI PRIVATI (inclusiv parteneriat intr-un domeniu relevant constituit juridic
fnainte de lansarea apelului de selectie)

Nr. Denumire partener Sediul social/sediul Obiect de activitate
Crt. secundar/punct de
lucru/sucursald/ filiala
(localitate)
1 Poiana Beletina SRL Isverna Turism
2 Davis Montana SRL Isverna Exploatare forestiera
3 Davis-ind SRL Isverna Taierea si rindeluirea
lemnului
4 Murdeala Georgeta Obirsia de Camp Cresterea animalelor
intreprindere
Individuala
5 Gherghinescu V. Lucian | Obirsia de Camp Comert

Intreprindere
Individuala

AT SNERSES

I



6 Daescu V. Vasile Agri Podeni Cresterea animalelor
Persoana Fizica
Autorizata

7 Raescu Ghe. Podeni Cultivarea fructelor
Constantin Persoana semintoase si
Fizica Autorizata samburoase

8 Serafin Nicoleta Podeni Cultivarea arbustilor
Persoana Fizica fructiferi
Autorizata

9 Serafin lon Persoana Podeni Cresterea ovinelor
Fizica Autorizata

10 Citadin SRL Godeanu Constructii

11 Bordea V. Mariana Ciresu Cresterea bovinelor
Persoana Fizica
Autorizata

12 Bordea Victor Persoana | Ciresu Cultivarea fructelor
Fizica Autorizata semintoase si

samburoase

13 Brinzan Anisoara Ciresu Cultivarea fructelor
Persoana Fizica semintoase si
Autorizata samburoase

14 Zanfiroiu S. Doru Ciresu Cultivarea arbustilor
Persoana Fizica fructiferi
Autorizata

15 Bobirsc M. Claudiu- Ciresu Cresterea bovinelor
Lucian Intreprindere
Individuala

16 Cruceru D. Cristian- Breznita-Ocol Cresterea animalelor
Alin Persoana Fizica
Autorizata

17 Birovescu Ctin. Anica Breznita-Ocol Comert
Persoana Fizica
Autorizata

18 Gherghina Forest TDG | Breznita-Ocol Exploatare forestiera
SRL

19 Efta D. V. Alexandra- Godeanu Cresterea porcinelor
loana Persoana Fizica
Autorizata

20 Cucu V. Doru -Tudor Balta Cresterea animalelor
Persoana Fizica
Autorizata

21 Cucu V. Vasilica Balta Cresterea animalelor

Persoana Fizica
Autorizata




22 Cucu Ghe. Dorica Balta Cresterea animalelor
Persoana Fizica
Autorizata

23 Ringo Star Srl llovita Comert

24 EU CEY Forest Srl Ilovita Exploatare forestiera

PONDEREA PARTENERILOR PRIVATI DIN TOTAL PARTENERIAT 72,73 %

PARTENERI SOCIETATE CIVILA (ONG)

Nr.

Crt.

Denumire partener

Sediul social/sediul
secundar/punct de
lucru/sucursala/ filiala
(localitate)

Obiect de activitate

Asociatia crescatorilor
de ovine, caprine,
bovine si cabaline
Isverna

Isverna

Forma asociativa-
Sprijinirea crescatorilor
de animale

PONDEREA PARTENERILOR - SOCIETATE CIVILA DIN TOTAL PARTENERIAT 3,03 %
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APROBAT,

FISA DE POST

Titlul pozitiei: MANAGER DE PROIECT
Sectia/Unitatea: Asociatia Grup de Actiune Locala “PLATOUL MEHEDINTI”

Descrierea Generala a Pozitiei:

Managerul de proiect isi indeplineste responsabilitatile sale in stransa coordonare
cu echipa de proiect.

El este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor si atingerii
rezultatelor planificate in SDL. Acesta supravegheaza desfasurarea zilnica a
activitatilor si gestioneaza echipa de implementare. Va participa in diferite sedinte
relevante, inclusiv grupuri de lucru, sedintele din sectorul FNGAL sau sedintele
organizate de institutii relevante implementarii SDL.

Sarcini si responsabilitati specifice:

o De coordonare a activitatii GAL si asigurare a unei bune functionari a
compartimentului administrativ;

o Pune in practica deciziile stabilite in cadrul Adunarii Generale si a Consiliului
Director, atunci cand este delegat in acest sens;

o De a asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti
actori;

o De a actiona ca conducator al echipei si de a superviza activitatea personalului
proiectului;

De a asigura executarea la timp a activitatilor;
De a organiza si coordona procurarea de bunuri si servicii in cadrul proiectului;

o De a facilita cooperarea dintre si intre consultantii/expertii, echipa de
implementare si partenerii proiectului;

o De a participa la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata
a acestora.

o De a coordona activitatile de analiza, evaluare, selectie a proiectelor;

De a realiza activitatea de monitorizare si evaluare a implementarii SDL;

o De a realiza activitatea de verificare a conformitatii cererilor de plata
pentru proiectele contractate (cu exceptia situatiilor in care GAL este
beneficiar)

o De a coordona si participa la intocmirea si pregatirea documentelor necesare
pentru implementarea proiectului (cereri de plata, dosare de achizitii, rapoarte
intermediare/finale, rapoarte de progres etc)

Calificari si deprinderi
o Studii superioare in unul din domeniile (tehnic, economic);
o Minimum 1 an de experienta de lucru in proiecte cu finantare nerambursabila;
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o Cunoasterea limbii engleze;
o Deprinderi bune de comunicare, interpersonale inclusiv;
o Cunoasterea buna a Word si Excel este necesara.

Termenii si conditiile de prevedere a serviciului
Managerul de proiect este angajat printr-un contract individual de munca si

raporteaza la structura de conducere a asociatiei: CONSILIUL DIRECTOR.

Manager de proiect,

Am luat la cunostinta si sunt de acord
Semnatura,




APROBAT,

FISA POSTULUI

Titlul pozitiei: EXPERT TEHNIC
Sectia/Unitatea: Asociatia Grup de Actiune Locala “PLATOUL MEHEDINTI”

Descrierea Generala a Pozitiei:
Contribuie la atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru implementarea cu
succes a activitatilor SDL, Tn primul rand cele legate de implementarea proiectelor
n cadrul GAL: informare, promovare, lansarea apelului pentru proiecte, evaluarea
si selectarea proiectelor, evaluare conformitate cereri de plata, monitorizare
proiecte etc.

Sarcini si responsabilitati specifice:

o participa la procesul de evaluare si selectie a proiectelor primite in cadrul
sesiunilor lansate de GAL;
pregateste apelul pentru depunerea cererilor de finantare ale proiectelor;

o efectueaza vizite pe teren si elaboreaza solicitari pentru informatii
suplimentare, dupa caz;

o verifica, in etapa de evaluare a proiectelor, documentele beneficiarilor
aferente fiecarei linii de finantare si stabileste punctajul obtinut conform
criteriilor de evaluare;

o realizeaza verificarea conformitatii, eligibilitatii si criteriilor de selectie
pentru propunerile de proiecte primite;

o coordoneaza activitatea animatorilor;

o acorda informatiile necesare potentialilor beneficiari pentru accesarea
fondurilor disponibile;

o efectueaza vizite de monitorizare in teritoriu pentru verificarea activitatilor
realizate de beneficiarii finantarilor;

o monitorizeaza procesul de implementare a proiectelor selectate de catre
GAL si stadiul platilor decontate de AFIR;

o efertueaza verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele
contractate;

o raporteaza periodic Managerului de proiect stadiul actiunilor intreprinse si
rezultatele partiale;

o participa la intocmirea si pregatirea documentelor necesare pentru
implementarea proiectului (cereri de plata, dosare de achizitii, rapoarte
intermediare/finale, rapoarte de progres etc)

Calificari si deprinderi
o Studii superioare in unul din domeniile (tehnic, economic, juridic);

o Minimum 1 an de experienta de lucru in proiecte cu finantare nerambursabila,
constituie un avantaj;
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o Cunoasterea limbii engleze;

o Deprinderi bune de comunicare, interpersonale inclusiv;
o Cunoasterea buna a Word si Excel este necesara.
APTITUDINI S! DEPRINDERI NECESARE:

» de comunicare

» de planificare si organizare a activitatilor specifice
CERINTE PENTRU EXERCITARE:

inteligenta

atentie concentrata

initiativa

putere de concentrare

rezistenta la stres

YV V V V

Termenii si conditiile de prevedere a serviciului
Expertul tehnic este angajat printr-un contract individual de munca si raporteaza
Managerului de Proiect si Consiliului Director.

Expert tehnic,

Am luat la cunostinta si sunt de acord
Semnatura,




APROBAT,

FISA POSTULUI

Titlul pozitiei: EXPERT FINANCIAR
Sectia/Unitatea: Asociatia Prup de Actiune Locala “PLATOUL MEHEDINTI”

Expertul financiar are rolul de a supraveghea si monitoriza operatiunile financiare
ale GAL ,,PLATOUL MEHEDINTI"” si de a contribui la implementarea cu succes a SDL.

Sarcini si responsabilitati specifice:

conduce si organizeaza activitatea financiar - contabila a GAL;

colaboreaza cu Managerul de proiect in legatura cu alocarea resurselor
financiare si tinerea evidentei a modului de distribuire, elaborarea bugetelor si
planurilor necesare pentru desfasurarea activitatilor GAL;

efectueaza controale asupra activitatilor finantate si verificari asupra
cheltuielilor intreprinse;

pregateste rapoarte si materiale de sinteza privind activitatea desfasuratd in
cadrul GAL;

asigura disponibilitatea documentelor care fac justificarea cheltuielilor
efectuate si arhivarea acestora in format fizic si electronic;

supravegheaza bugetul si raporteaza periodic Managerului de Proiect starea
acestuia;

participa la evaluarea, selectia si verificarea proiectelor ce se vor
implementa in cadrul GAL;

efertueaza verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele
contractate;

intocmeste dosarele de achizitii si evalueaza ofertele depuse;

participa la intocmirea si pregatirea documentelor necesare pentru
implementarea proiectului (cereri de plata, dosare de achizitii, rapoarte
intermediare/finale, rapoarte de progres etc)

Calificari si deprinderi

studii superioare in domeniul economic finalizate cu diploma de licent;
atentie sporita la detaliu, rigurozitate, capacitate de analiza;

abilitati organizatorice si de comunicare;

operare pe calculator, in Microsoft Windows si Microsoft Office

detinerea unei pozitii anterioare similare si/sau participarea la managementul
financiar al unor proiecte si capacitate de a mobiliza cofinantarea necesara
constituie un avantaj;

APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE:

>
>

de comunicare
de planificare si organizare a activitatilor specifice

CERINTE PENTRU EXERCITARE:

>

inteligenta



Lbs

atentie concentrata
initiativa

putere de concentrare
rezistenta la stres

YV V.V VY

Termenii si conditiile de prevedere a serviciului
Expertul financiar este angajat printr-un contract individual de munca si
raporteaza Managerului de Proiect si Consiliului Director.

Expert financiar,

Am luat la cunostinta si sunt de acord
Semnatura,
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APROBAT,
FISA POSTULUI

Titlul pozitiei: ANIMATOR
Locul desfasurarii activitatii: teritoriul GAL “PLATOUL MEHEDINTI”
Sectia/Unitatea: Asociatia Grup de Actiune Locala “PLATOUL MEHEDINTI”

Descrierea Generala a Pozitiei:

Animatorul este responsabil de derularea de activitati de informare si promovare
pentru GAL ,,PLATOUL MEHEDINTI".

Sarcini si responsabilitati specifice:

realizeaza actiuni de animare si promovare a GAL in teritoriu

distribuie materiale informative - pliante, brosuri, afise - si tine evidenta
locurilor unde au fost impartite

sunt responsabili de comunicare permanenta cu populatia din teritoriu privind
actiunile GAL prin intermediul chestionarelor aplicate

construiesc si sintetizeaza baza de date cu informatiile rezultate din
chestionarele aplicate in teritoriu

fac recomandari, propuneri si clarificari de proiecte potentialilor beneficiari
consiliaza potentialii beneficiari in elaborarea proiectelor

monitorizeaza starea proiectelor, selectate spre finantare si raporteaza
responsabililui tehnic stadiul de implementare

Calificari si deprinderi

studii superioare finalizate cu diploma de licents;

atentie sporita la detaliu, rigurozitate, capacitate de analizd;

abilitati organizatorice si de comunicare;

operare pe calculator, in Microsoft Windows si Microsoft Office

foarte bune abilitati de comunicare si de persuasiune

cunoasterea persoanelor cheie si a activitatilor de dezvoltare rurala din
teritoriul GAL

absolvirea unor cursuri cu tematica pe dezvoltare rurala constituie un avantaj.

APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE:

»
>

de comunicare
de planificare si organizare a activitatilor specifice

CERINTE PENTRU EXERCITARE:

»

YV V V VY

inteligenta

atentie concentrata
initiativa

putere de concentrare
rezistenta la stres



LSK

Termenii si conditiile de prevedere a serviciului
Animatorul este angajat printr-un contract individual de munca si raporteaza
Managerului de Proiect si Consiliului Director.

Animator,

Am luat la cunostinta si sunt de acord
Semnatura,




